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Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo b
Categorins Representadas: Quimicos, Farmacuticos, Pldstico, Petroquimicas, Fertilizantes, Defansivos Agricolas, Tintas @ Vernizes,
Fabricagdo do Alcoaf @ Etanal, Cosméticos, Perfumarias, Abrasivos, Lapis, Instrumentos Musicais & Sringuados; Explosivos & Resinas

CAMPANHA SALARIAL E SOCIAL 2011/2012

Lancamento da Campanha Salarial e Social 2011

Entre os dias 10 e 12 de agosto, aconteceu o Seminario de Negociacdo Coletiva,
et o) NN
SEGMENTOS! QUIMICO, PLASTICO, FERTILIZANTES,

O R Ty A G s dos  segmentos quimico, plastico, fertilizantes,
abrasivos, cosméticos, tintas e vernizes. Na ocasiao,
dirigentes sindicais do Setor Quimico de todo estado
de S3ao Paulo que integram a FEQUIMFAR e que
representam a categoria, discutiram e avaliaram
REQUIMEAR de o numeros, dados e propostas referentes ao cenario
Nossa data ; alho p, nacional e regional do setor. A pré-pauta de

base é 1°de

WEEE 90 da g, reivindicacao foi elaborada e agora sera avaliada por
e .
todos os trabalhadores e trabalhadoras.

NOSSAS REIVINDICACOES:

v' 6% de aumento real + Reposicdo da Inflacdo
v' Piso salarial de R$ 1.100,00

v Piso para técnicos quimicos de R$ 1.800,00
v PLR de R$ 1.200,00
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CHEGOU A HORA DA LUTA
PELO AUMENTO REAL



Companheiros e Companheiras

Direitos tais como férias, FGTS, adicionais, PLR, 132 salario, entre tantos outros que nos garantem
melhores condicdes no ambiente de trabalho se devem a luta do movimento sindical. Todas as
nossas conquistas foram resultado direto de um grande trabalho de conscientiza¢ao e mobilizagao.
Se hoje temos uma das melhores Convencdes Coletivas de Trabalho, isso se deve a soma de
esforcos entre toda a categoria, nosso Sindicato e nossa Federacgao.
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VIVA OS TRABALHADORES ORGANIZADOS!

UNIDOS SOMOS SEMPRE FORTES!

v Queremos aumento real
v A reposicao integral da inflacao
v E uma PLR justa

DADOS DO SETOR*

* Com um faturamento total de USS 130,2 bilh&es, a industria quimica brasileira
cresceu 29% em 2010, em relagao a 2009;

* Todos os segmentos do setor apresentaram crescimento do faturamento em 2010.
Neste ano, destacou-se o segmento de tintas, esmaltes e vernizes com
crescimento de 30%;

e Atualmente hd na Industria Quimica Brasileira 710.202 empregos formais. Sendo
que, 48% dos empregos estdo no setor do plastico (Tabela 3).

* Dessa forma, a produtividade na Industria Quimica em 2010 apresentou um
crescimento de 5,8%, se comparado com o mesmo periodo do ano anterior.

*Dados da ABIQUIM; IBGE; DIEESE




ATENGAO!

Participe da Assembleéia

A Luta é de todos e o0 aumento real sera para todos!!!

Dia:
Hora:

Local:

Vale lembrar que a Campanha Salarial e Social deste ano, que abrange negociacdes com os
representantes patronais do Grupo CEAG-10 da FIESP, devera alterar apenas as clausulas
econdmicas da Conveng¢ao Coletiva de Trabalho. Os itens sociais que constam na Convengao
Coletiva tém vigéncia até 2012 e s6 serao debatidos na campanha do ano que vem.

Até o dia 18 de setembro, todos os Sindicatos filiados a FEQUIMFAR, que integram esta Campanha,
terdo realizado assembleias nas suas bases, para que a pauta de reivindica¢des seja entregue ao
Grupo CEAG-10 da FIESP.

A luta é de todos e para todos. A participagdotem g  ue ser geral. Temos que
estar atentos e unidos na defesa dos nossos direito s. Nossa luta € sempre
pela manutencao dos direitos conquistados e por uma melhor qualidade de
vida para os trabalhadores.

E ISSO QUE O SINDICATO FAZ!!!

» Se nao fosse a luta do Sindicato, junto com a parti  cipacao de vocés, néo
haveria nenhuma conquista e beneficios para vocé e sua familia.

» Algumas pessoas ficam criticando o Sindicato, mas ndo sabem que elas mesmas
sao beneficiadas pelas conquistas de nossos representantes nas rodadas de
negociagao com os patroes.

« E tem mais, muita gente n&o sabe, mas foi o sindic  ato que lutou pela PLR
(participacéo nos lucros das empresas, pela licenca gestante, por clauslas
como auxilio funeral e auxilio a filho excepcional. )



O aumento e as demais conquistas séo de todos e para todos. Mas para isso, em
todas as campanhas tem que haver uma mobilizac&o geral. A responsabilidade n&o
€ s0 dos diretores sindicais e sim do trabalho de todos nés — trabalhadores,
dirigentes dos sindicatos (que sao eleitos pelos proprios trabalhadores) e toda a
sociedade. A responsabilidade € de todos em lutar pela manutencéo dos nossos
direitos conquistados. Pois, o Sindicato é a casa do trabalhador.

* Lembrando que além de tudo, o Sindicato oferece aos associados direitos a
convénios, descontos, em medico, servicos odontolo gicos, psicoldgicos;
assessoria juridica (advogados); lazer (Col6nia de Férias na praia, clube de
campo, chacara).

“Unidos, somos sempre fortes”
COMPARECA A ASSEMBLEIA

LIGUE E PARTICIPE DO SEU SINDICATO
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Entidades que integram esta Campanha:

STl Americana - STl Aragatuba - STI Araras - STl Bauru - STl Botucatu - STI Cosmédpolis
STl Guaira - STl Guaratinguetd - STl Guarulhos - STl Ipaussu - STI Itapecerica da Serra

STl Itapetininga - STI Itatiba - STl Jaguariuna - STI Plasticos de Jundiai - STI Lorena

STl Marilia - STl Pindamonhangaba - STI Presidente Prudente - STI Ribeirdo Preto - STl Rio Claro - STl Salto
STl Louveira - STl S3o Carlos - STI Santa Rosa de Viterbo - STI Baixada Santista
STl S3o Jodo da Boa Vista - STl Abrasivos de Sdo Paulo - STl S3o José do Rio Preto
STl Sorocaba - STI Suzano - STl Vale do Ribeira
STl Instrumentos Musicais e Brinquedos

PARTICIPE TAMBEM DESSA LUTA

Fique Sécio do Seu Sindicato



