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USINA ALTA MOGIANA S/A-ACUCAR E ALCOOL, CNPJ n. 53.009.825/0001-33, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). VERA LUCIA MARTINS GUEDES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL ETANOL
BIOCOMBUSTIVEL QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO, CNPJ n.
60.256.104/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO PIMENTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO ALCOOL, com abrangéncia
territorial em S&o Joaquim Da Barra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial de categoria, a partir de 1°/05/2019, passa a ser de R$ 1.384,79 (um
mil, trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e nove centavos) por més; R$ 46,16
por dia e R$ 6,2945 por hora.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida no presente Acordo.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Por forca do acordo coletivo ora firmado, os salarios vigentes em 30 de abril de
2019 serdo corrigidos com o percentual Unico e negociado de 4,0% (quatro pontos
percentuais), ficando quitados os direitos decorrentes dos artigos 10 e 13, § 2°, da
Lein. 10.192 de 14 de fevereiro de 2001 e de toda a legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ap6s a data base, serd garantido o piso da
categoria. Para os empregados admitidos em funcdo com paradigma, sera
observado o disposto no artigo 461 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

Fica garantido a Dirigentes Sindicais, membros da CIPA, representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reducéo da capacidade laboral, os
mesmos reajustamentos salariais coletivos concedidos aos demais empregadores
da mesma empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na proporcéo dos dias trabalhados no més correspondente,
o qual estara disponibilizado a partir do dia 20 de cada més, sendo fornecido ao
empregado recém contratado, no més seguinte aquele da contratacao.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento da empresa sera apurada no periodo do dia 26 de um més a



25 do més seguinte, sendo o pagamento efetuado todo 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE/CREDITO BANCARIO

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou cartdo
magnético, sempre da mesma praca do local da prestacdo de servico, e/ou depdsito
bancario, a empresa estabelecera condicbes para que o0s créditos estejam
disponiveis aos empregados na data do seu efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a
identificacdo da empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total recolhido a conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, devendo ser fornecido mensalmente aos
empregados, especificando-se também o numero de horas extraordinarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

Para os empregados que percebam remuneracéo por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

Fica a empresa desobrigada, nos termos do artigo 464, paragrafo unico, da CLT c/c
a sumula 57 do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, de colher a
assinatura do empregado nos espelhos de ponto e no recibo de pagamento mensal
quando o pagamento do salario for efetuado diretamente em conta corrente do
empregado, devendo promover a entrega do demonstrativo em até dez dias, a
contar do pagamento firmado através de depdsito bancario, na conta corrente do
empregado, sendo assinalado igual prazo para manifestacdo sobre divergéncias
nos apontamentos, sob pena de serem considerados corretos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més
seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for
devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado



prejudicado;

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei;

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos e feriados, sera
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

A empresa e o Sindicato se comprometem a avaliar quais as fungdes/cargos que
possibilitam a inclusdo de jovem aprendiz para fins de atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT. Para fins de apuracdo da base de calculo sera considerada a
guantidade de empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando
facultado as empresas pactuarem com o Sindicato quais cargos serdao excluidos
para fins de composicdo da base de calculo da cota, por ndo demandarem
formacéao técnica profissional especifica independentemente do que dispde o CBO,
levando em conta as condi¢des de trabalho as questdes de segurancga,

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI e do CIEE, durante a
primeira metade do aprendizado, um salario néo inferior a 90% (noventa por cento)
do salario-hora normativo da categoria em vigor e, durante a segunda metade do
aprendizado, um salario ndo inferior ao salario-hora normativo da categoria em
vigor;

B) Nao sera considerado menor aprendiz o que exercer funcdo para a qual o SENAI
e o CIEE ndo mantenham curso especifico de aprendizagem, ndo podendo suprir o
curso, em hipétese alguma, os certificados de isencéao;

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI e pelo CIEE, aqueles por
eles estruturados e devidamente autorizados, que sejam ministrados por estas
instituicGes aos aprendizes da empresa,

D) A empresa ndo poderda impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo
ser por motivos disciplinares, escolares ou por acordo entre as partes e neste caso,
com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional;

E) As condi¢cbes e prazos de inscricdes pela selecdo de candidatos aprendizes do



SENAI e do CIEE deveréo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, o empregado substituto, apos 60 dias no exercicio da funcao,
passara a fazer jus ao salario do substituido.

A substituicao superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacao de funcao,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as
hipéteses de substituicdo decorrentes de afastamento por acidente do trabalho,

auxilio doenca e licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento em processo seletivo interno, visando a
promocao e os cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de
sexo, hacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigco para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a
diferenca de tempo na funcdo ndo seja superior a dois anos, mesmo em cargos e
funcdes diferentes.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos



pessoais, plano de saude, contribuicbes a associacbes de funcionarios e outros
beneficios concedidos. Os prejuizos causados ao empregador, em decorréncia de
conduta dolosa ou culposa do empregado, ensejara o desconto salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOGCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) A empresa podera adotar programa interno de formacdo e capacitacdo
profissional, destinado a formacdo de empregados lotados nos mais diversos
cargos e que se habilitarem ao Programa. O Programa sera divulgado a empresa
em geral e contard com pré-requisitos minimos que deverdo ser cumpridos pelos
candidatos e a efetivacdo no novo cargo, dependerd do desempenho e aptidao
comprovados formalmente, durante o periodo de capacitacdo, ndo comportando,
ainda, no periodo, o recebimento de salarios ou demais vantagens do cargo
perseguido. O periodo de treinamento ndo sera superior a vinte e quatro meses.

B) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa, sempre que possivel,
dar& preferéncia ao recrutamento interno.

C) Toda promocéao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrada
em ficha de atualizacédo de CTPS, e correspondente a nova fungéo e cargo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

A) As horas extraordinarias prestadas que poderéo ser habituais, serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado ou
feriado, serdo acrescidas de 100%, portanto, o empregado que prestar servico
nesta situacao fara jus a:

1- Pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;



2- Horas trabalhadas acrescidas do adicional de 100%.

C) Quando houver convocacdes domiciliares, serdo garantidos 0S mesmos
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o intervalo
legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra;

D) As horas extras efetivamente trabalhadas deverdao ser registradas no mesmo
controle de jornada das horas normais, exceto no caso de apontamento de jornada
externa, que se dara em documento préprio, em apartado.

E) A remuneracdo variavel como € o caso do prémio-producéo, assim como 0s
abonos, ajuda de custo, auxilio alimentacdo, ou seja, todas as liberalidades
concedidas pelo empregador, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, séo
de natureza indenizatdria, portanto, ndo integrardo a base de calculo de outras
verbas de carater salarial, nos termos do artigo 28, §9°, letra “z”, da Lei 8212/91 c/c
o0 artigo 457, 82°, da CLT.

F) Para a apuracdo do salario-hora, para quaisquer dos turnos de trabalho que
venham se ativar os colaboradores, sejam os contratados por salario-mensal, sejam
aqueles contratados por salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

G) Ainda gue haja alteracdes de jornada de trabalho, ocorridas para adequacao das
atividades da empresa nos periodos de safra e entressafra, ndo sera considerado
turno ininterrupto de revezamento, ndo fazendo jus o empregado ao pagamento da
72 e 82 horas como extras, nos termos da sumula 423 do C. TST c/c inciso XIV, do
artigo 7°, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos termos do que dispde o artigo 59, e seu paragrafo
1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, fica convencionado que a duragao do
trabalho diario, podera ser prorrogada até por mais duas horas, sendo consideradas
extraordinarias e pagas sob esse titulo, as horas que excederem as oito horas
diarias, trabalhadas e, excepcionalmente, as horas laboradas dentro do horério de
compensacao, obedecendo a fixagcdo do valor da hora extra, o salario hora normal,
previsto na clausula 3, e os adicionais de horas extras, previstos acima, ambos do
presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por nido se considerar tempo a disposi¢cdo do
empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do
art. 4° c/c 81° do art. 58, ambos, da CLT, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, troca de roupas, uniformes e EPI’s,
entre outras.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, sendo aquela que nos termos da lei se inicia as 22h00 e se finda as
05h00, serad remunerada com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
valor da hora normal, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em
turnos de revezamento, ndo havendo que se falar no pagamento do adicional em
caso de prorrogacdo da jornada apos as 05h00, tendo em vista o adicional
negociado ser superior a previsao legal do artigo 73 da CLT, que determina o
pagamento de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - TEMPO DE DESLOCAMENTO EXTERNO E INTERNO E DE
PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.467/2017 que alterou o teor do
artigo 58, paragrafo segundo, da CLT e entrou em vigor em 11.11.2017, onde néo
mais considera o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
gualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador como tempo a
disposicao do empregador;

CONSIDERANDO que o Acordo Coletivo de Trabalho que previa o pagamento das
horas “in itinere” vigeu no intersticio de 01/05/2017 a 30/04/2018;

CONSIDERANDO que com a mudanca da Lei trabalhista e do término da vigéncia
do ACT nao ha necessidade de negociacéo coletiva com a concessao de vantagens
em troca da supressdo do pagamento das horas “in itinere” como previsto na
decisdo do Recurso Extraordinario 895.759 de lavra do Ministro TEORI ZAVASCKI,
publicado em 13/09/2016;

CONSIDERANDO que as partes, em face da autonomia coletiva da vontade
decidiram estabelecer a supressdo do pagamento das horas “in itinere”, em
processo de negociacao coletiva;

CONSIDERANDO que cabe ao Estado fornecer o transporte publico a populagéo,
por meio dos municipios (inciso V do art.30, da CF) ou estados, dependendo da
situacdo, sempre de forma adequada (inciso IV, paragrafo Unico, do art. 175), por



ser este um servico publico essencial.

CONSIDERANDO que a abrangéncia do sistema de transporte da empresa, permite
gue cidadaos residentes em diferentes localidades possam acessar as
oportunidades de trabalho oferecidas na empresa, contribuindo na promocéo do
desenvolvimento econdmico e social de varios municipios e, assim, na reducao das
desigualdades sociais;

CONSIDERANDO que o estabelecimento contribui para a geracdo de emprego
formal, com impacto econémico e social em sete municipios, listados a seguir, com
a indicacédo entre parénteses do tempo de deslocamento do ndcleo urbano até o
estabelecimento e o total de empregos formais do municipio, segundo a Rais 2016
(MT):

Municipios: Guara (£ 16 minutos e + 2.500 empregos formais), S&do Joaquim da
Barra (x 17 minutos e £ 11.500 empregos formais no municipio), lpuéa (x 20 minutos
e = 3.100 empregos formais), Orlandia (£ 25 minutos e = 11.400 empregos formais),
Ituverava (£ 25 minutos e £ 7.200 empregos formais), S&o José da Bela Vista (x 28
minutos e = 850 empregos formais) e Morro Agudo (x 37 minutos e = 8.800
empregos formais);

CONSIDERANDO que na maioria das grandes cidades do pais, capitais ou nao, o
tempo de deslocamento do trabalhador €, mediamente, o dobro ou o triplo do que
os trabalhadores da empresa despendem da porta de casa até o trabalho;

CONSIDERANDO que além do transporte disponibilizado pela empresa, existe
transporte publico, total ou parcial;

CONSIDERANDO que o transporte disponibilizado pela empresa tem veiculos séao
mais bem conservados e confortaveis que 0s que transitam pelas cidades
mencionadas. Os itinerarios sdo estruturados de forma a permitir que 0s usuarios
possam pegar o0 transporte prOximo a suas residéncias, com poucas paradas e
maior seguranca pois oS usuarios se conhecem e sempre sao 0s mesmos. Como o
transporte passa com hora marcada o usuario ndo precisa chegar com muita
antecedéncia para se precaver de variacbes nos horarios e lotacdo. Este sistema
oferece mais segurancga e conforto que o utilizado pelos trabalhadores das grandes
cidades e capitais do pais;

CONSIDERANDO que as partes estabeleceram a possibilidade de entrada e
permanéncia dos empregados antes e ap0s o inicio da jornada, em beneficio dos
empregados, para fins particulares, sem que este tempo seja considerado a
disposicao, remunerado ou compensado, por qualguer motivo;

CONSIDERANDO que pelas razdes acima, e outras, as partes entendem nao
serem devidas as horas de deslocamento externo, interno e minutos residuais



superiores a 5 (cinco) minutos dentro do estabelecimento;

CONSIDERANDO que algumas clausulas foram negociadas conjuntamente e as
partes decidiram que a invalidacdo de uma clausula, no todo ou em parte, com
geracdo de novos custos para a empresa, além dos previstos na norma, invalidaria
também as outras clausulas;

As partes acordam que:

1. A empresa continuara fornecendo transporte seguro e gratuito aos
empregados para os locais de trabalho;

2. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho como hora normal ou hora a ser paga de qualquer natureza,
nao sera tempo a disposi¢cdo do empregador, e ndo serad remunerado;

3. O empregado esta autorizado a adentrar e permanecer nas dependéncias
da empresa, antes e apos a jornada normal e efetiva de trabalho, mesmo que apés
5 (cinco) minutos, onde podera exercer atividades particulares, ndo comerciais, bem
como se proteger das condi¢cdes climaticas e da inseguranca das vias publicas.
Este tempo ndo sera ndo sera computado na jornada de trabalho como hora normal
ou hora a ser paga de qualquer natureza, ndo sera tempo a disposicdo do
empregador, e ndo serad remunerado;

4, Para todos os empregados que tinham direito ao pagamento das horas “in
itinere” até o dia 30 de abril de 2018, nos termos do art. 58, §2° da CLT (vigente até
10/11/2017), e que foram pagas até o 05/05/2018 (final da vigéncia do Acordo
Coletivo firmado em 30/04/2018), fica pactuada a supressao total do pagamento
das horas “in itinere” a partir de 01 maio de 2018;

5. A EMPRESA, concedera a partir de 30.04.2018, ante o principio do
conglobamento, como contrapartida fixada em processo de negociacéo coletiva:

5.1. SERVICOS MEDICOS

A todos os empregados e seus dependentes, a empresa disponibilizara, em sua
Assisténcia Social, prestacdo de servico ambulatorial gratuito, nas especialidades
de clinica geral, pediatria, ginecologia e médico do trabalho.

5.2. SUBSIDIO NA COMPRA DE OCULOS.

Mediante solicitacdo formal do empregado, a empresa podera conceder subsidio
sobre o valor da armacéo e das lentes dos oculos, na primeira aquisicdo, sendo
que, nas substituicdes, o subsidio recaira, apenas, sobre as novas lentes; tudo



mediante indicacdo meédica. A empresa, ainda parcelara o valor da compra em até
05 parcelas, descontadas em folha de pagamento, de acordo com o salario.

5.3. TRATAMENTO ODONTOLOGICO

A todos os empregados e seus dependentes, a empresa disponibilizara servigos
odontoldgicos basicos gratuitos, na sede do departamento de gestdo de beneficio
da empresa e pelos dentistas empregados da empresa.

5.4. AUXILIO NA REALIZACAO DE TRATAMENTO MEDICO.

Mediante solicitacédo formal do empregado, a empresa podera conceder subsidio no
abastecimento de combustivel (etanol), e reembolso dos pedagios, aos
colaboradores e dependentes que necessitarem fazer tratamentos médicos em
outros centros urbanos.

Aos trabalhadores que ndo tém automovel, a empresa reembolsara o custo das
passagens de Onibus.

O ressarcimento somente sera realizado mediante apresentacdo de recibos ou das
notas fiscais.

5.5. CURSO PARA AS GESTANTES.

A empresa concedera, gratuitamente, a todas empregadas, ou esposas dos
empregados gue se interessarem, cursos para gestantes, com duracdo de 12
semanas.

5.6. KIT BEBE.

Todos os empregados, mediante apresentacao da certiddo de nascimento do filho,
receberéo, gratuitamente, um Kit de bebé.

5.7. CURSOS DE EXTENSAO PROFISSIONAL.

A empresa fornecerd gratuitamente a todos os trabalhadores curso de extenséo
profissional, que podera proporcionar outras fontes de renda ou aprendizagem de
outros oficios.

5.8. CESTA BASICA.

Em caso de necessidade comprovada pelo empregado, a empresa podera doar
cestas basicas aos empregados afastados, no periodo em que aguarda o primeiro
pagamento do beneficio previdenciario.

5.9. DO VALE ALIMENTACAO.



Fica estabelecido, em conformidade com o Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador (PAT) e sem implicar em integracéo salarial ou qualquer 6nus adicional
para as partes, sendo que os trabalhadores poderdo realizar compras em
supermercados e estabelecimentos comerciais credenciados pela operadora do
beneficio.

Considerando a necessidade de estabelecer um programa de alimentacao
diferenciado, em fungcdo da inviabilidade de fornecimento in natura destes
beneficios as partes acordam o que segue:

8§ 1° - A empresa fornecerd um Vale Alimentac&o, cujo valor minimo sera de R$
367,74 (trezentos e sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos), para toda a
categoria, mas fica acordado que a empresa podera praticar valores diferentes, de
acordo com as faixas salariais da categoria.

8 2° - Para o periodo de entressafra, fica garantida a manutencdo do Vale
Alimentacdo, nas mesmas condi¢cfes do periodo de safra.

8 3° - Aos trabalhadores que ndo podem, pela natureza do trabalho externo, utilizar
o refeitério da Empregadora para suas refeicoes, sera assegurado o pagamento de
um ticket alimentacdo, no valor de R$ 73,55 (setenta e trés reais e cinquenta e
cinco centavos) por més, e para aqueles que tém acesso ao refeitorio, um ticket
alimentacdo, no valor de R$ 57,79 (cinquenta e sete reais e setenta e nove
centavos).

8 4° Ambos beneficios serdo creditados nos cartdes magnéticos todo dia 05 (cinco)
de cada més.

8 5° Em casos de afastamento por doenca, acidente de trabalho, a Empregadora
oferecera aos empregados, auxilio alimentac&o, bem como o ticket alimentacéo, por
um periodo de 90 (noventa) dias, salvo nos contratos a prazo determinado, que
sera limitado ao prazo da pactuacdo, ficando autorizada a empregadora a
suspender este beneficio apos os prazos aqui assinalados.

8 6° Excepcionalmente, as gestantes, o beneficio se estendera pelo prazo da
licenca maternidade.

8 7° O beneficio do vale e do ticket alimentacdo néo tera natureza salarial, ndo se
integrando ou incorporando, portanto, em nenhuma hipotese, ao salario ou
remuneracao do empregado e nem ao contrato de trabalho.

§ 8° Nao se considera discriminatéria a definicdo dos valores diferenciados.
5.10. DA GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE.

A EMPRESA, concedera a partir de 01.05.2018, GRATIFICACAO POR



ASSIDUIDADE, por dia trabalhado para todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo, no valor correspondente a 00h15 (quinze minutos) por dia, com
base no salario hora estabelecido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
integrando a base de célculo de todas as verbas de carater salarial, exceto na base
de célculo das horas extras e do adicional noturno.

8 1° Em casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, o empregado
nao fard jus ao beneficio.

5.11. OUTRAS VANTAGENS

S&ao partes integrantes desta lista de contrapartidas, as outras vantagens previstas
nas outras clausulas deste ACT, como por exemplo, adicional de horas extras e
adicional noturno superior ao previsto em lei.

5.11.1. DO INDEBITO.

Na hipdétese de procedéncia de acdo anulatéria de quaisquer das clausulas
negociadas, todos os beneficios concedidos como contrapartida ou compensagao,
ao trabalhador, serdo deduzidos e/ou compensados em caso de condenacgao, nos
termos do 84°, do artigo 611-A, da CLT.

5.12. PARTICIPACAO DO SINDICATO NA ACAO ANULATORIA.

As partes convencionam que o sindicato subscritor do indigitado acordo coletivo de
trabalho devera participar, como litisconsorte necessario, em acao individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulacao de clausulas desse instrumento.

5.13. FORO PARA DISCUTIR ACAO ANULATORIA OU PARA INTERPOR
RECLAMACAO TRABALHISTA.

Convencionam as partes que a competéncia para discutir acdo anulatéria ou
interpor reclamacéo trabalhista é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido
contratado noutro local ou no estrangeiro.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

1.Fara jus ao adicional de insalubridade, com base no salario minimo federal, o
trabalhador que se expor aos agentes deletérios, devidamente reconhecido pelo
perito oficial do juizo, apds a realizacdo da pericia técnica realizada in loco, vedada
a cumulacéo de adicionais em raz&o da caracterizagao por mais de um agente.

1.1. O adicional de periculosidade € indevido, apenas, quando o contato da-se de



forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido, sendo vedada a cumulacdo entre adicional de
periculosidade e insalubridade.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PREMIO-PRODUCAO

A empresa podera conceder por liberalidade a empregado, ou a grupo de
empregados, a partir de 1° de maio de 2018, um Prémio por producao adicional,
exclusivamente durante os meses de safra, em razao de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, conforme estabelece o
programa de metas, negociados entre empresa e empregados, com a tutela do
Sindicato.

8§ 1° O prémio-producdo sera aferido mensalmente. O trabalhador tera acesso
irrestrito a toda a sua producdo, bem como ao seu desempenho, e para que iSso
ocorra dentro da mais estrita transparéncia, a empresa disponibilizara mensalmente
os resultados aferidos.

§ 2° Este prémio-produgao, a luz do artigo 28, §9°, letra “z”, da Lei 8212/91 c/c o
artigo 457, 82° da CLT, ndo tera natureza salarial, ndo se integrando ou
incorporando, portanto, em nenhuma hipotese ao salario ou remuneragcdo do
empregado e nem ao contrato de trabalho.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL

A) A empresa complementara, durante a vigéncia do presente acordo, do 16°
(décimo sexto) ao 330° (tricentésimo trigésimo) dia, o salario nominal corrigido com
os demais salarios de categoria profissional, dos empregados afastados por motivo
de doenca, acidente de trabalho ou doenca profissional;

B) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuicéo previdenciaria;



C) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo;

D) A empresa complementara o décimo terceiro salario, considerando o salario do
empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 dias e menos de
01 ano, nas mesmas condicbes havera esta complementacdo em caso de
afastamento em decorréncia de acidente de trabalho;

E) Esta complementacdo devera ser paga com o0 pagamento dos demais
empregados;

F) Para efeito da complementacdo do beneficio cabera ao empregado apresentar a
empresa a carta de concessao do beneficio pela previdéncia social. Quando a
Previdéncia Social atrasar o 1° pagamento, as empresas deverdo adianta-lo no
valor de um salario nominal, comportando a compensacdo sobre sua folha de
salario quando do seu retorno ao trabalho. Tratando-se de verba de natureza
indenizatdria, ndo havera incidéncia de encargos.

G) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao Servico,
garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado este
direito ao maximo de 30 dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser
feito com o dos demais salarios dos demais empregados pelas empresas que

mantenham convénio com a Previdéncia Social, ressarcindo-se posteriormente
junto ao orgao previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, em atividade na empresa, sera pago ao
beneficiario legal, na forma da legislac&o previdenciaria, numa unica vez, a titulo de
auxilio-funeral, contra apresentacédo do atestado de 6bito, o valor correspondente a
04 salarios normativos em vigor na data de pagamento de beneficio.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE



Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utlizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas, através de convénios-creche, as partes signatarias do presente acordo,
analisada a Portaria MTE 3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condicoes
que deveréo ser adotadas pelas empresas com relacdo a manutencao e guarda dos
filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacéao:

A) A empresa se obriga a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacéo, na forma dos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, ou concederdo, alternativamente as
mesmas e por opgao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim,
desde que nao estejam os filhos sob a guarda e vigilancia dos servi¢cos de creches
mantidos por entidades filantropicas ou pelo proprio municipio;

B) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente
adotado(a) até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo
de efetivacdo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for
confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicdes
mais favoraveis eventualmente ja existentes na empresa;

C) Dado seu carater substitutivo do preceito legal bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracao para
quaisquer efeitos;

D) O reembolso beneficiard somente aguelas empregadas que estejam em servico
efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou
acidente de trabalho;

E) O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e
cessara 15 meses apos o término do licenciamento compulsério, ou antes deste
prazo, na ocorréncia de cessa¢cdo do contrato de trabalho; o prazo de 15 meses é
valido apenas para op¢ao de reembolso;

F) Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagédo a cada filho
individualmente;

G) Na hipotese de adocéao legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovacao legal,

H) A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuido a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter em efetivo funcionamento, local proprio para guarda e creche, bem co