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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL ETANOL BIOCOMBUSTIVEL
QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO, CNPJ n. 60.256.104/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO PIMENTA;

E

BIOVALENS LTDA, CNPJ n. 19.558.896/0001-57, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RENATO PERES
DE MELO e por seu Diretor, Sr(a). ALEXANDRE DEL NERO FRIZZO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gfes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de

dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) EMPREGADOS DO SETOR QUIMICO, com abrangéncia territorial em Sao Joaquim Da Barra/SP.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO

O presente acordo tem como objetivo ajustar e regulamentar de forma legal entre a empresa, a Comisséo eleita pelos empreg
envolvidos e por representante do sindicato e por representante do sindicato o aditamento ao disposto na clausula numero 15
Convencéo coletiva de trabalho 2017 que trata da participacdo dos trabalhadores nos resultados alcan¢cados nos termos do ir
artigo 2°, da Lei n°® 10.101/2000.

Considerando a relevancia e importancia desses gestores junto a organizacao, o referido diferencial (PLUS) devera alcancar :
departamento estratégico da alta gestdo corporativa, sendo eles: CEO, Diretores e Gerentes.

CLAUSULA QUARTA - PERIODO DE AVALIACAO



Abrange o ano calendario de 2018, referente ao periodo de 01 de Janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA QUINTA - CONCEITOS BASICOS

Serad empregado um sistema de pontos percentuais (%) referentes a metas previstas para o indicador EBITDA que sera avali
forma global e individual, sendo valido para todos os gestores envolvidos.

A importancia a ser distribuida podera sofrer alteracdes de acordo com o percentual definido para o cargo ocupado pelo gestc
conforme critérios dos indicadores, metas e percentuais por cargo definidos nos itens 4 e 5 abaixo.

CLAUSULA SEXTA - INDICADORES, METAS E CRITERIOS VALIDOS PARA O ANO- CALENDARIO 2018:

O PPR ficara condicionado ao atingimento de determinados indicadores e metas conforme mencionado no item anterior. O or
anual serd a base para a definicdo das metas. No final do exercicio, o resultado realizado sera comparado com o or¢amento.

Além do or¢camento, outros indicadore operacionais e estratégicos serdo definidos e, por isso, devem ser mensurados ao long

O PPR s6 sera distribuido caso a empresa supere o gatilho de resultados corporativos e se o profissional elegivel ao PPR atir
metas individuais, de acordo com o cargo detalhado no item 5.

META CORPORATIVA:  PESO BIO RESL
SOJA CONSOLIDADO REAL % DA META VS, F
EBITDA

o 100% 86.855 00

ATINGIMENTO META

0
CORPORATIVA: 0%

GATILHO:

DEFINICAO EBITDA AJUSTADO:

PARA O CALCULO DO EBITDA BASE UTILIZAREMOS A FORMULA APROVADA
PELO CONSELHO DA COMPANHIA QUE CONSIDERA O RESULTADO

OPERACIONAL (EBITDA) SEM OS SEGUINTES ITENS (1) BONUS (I1) NAO
RECORRENTES (I11) NAO ORCADOS (IV) PDD

CLAUSULA SETIMA - VALOR A SER DISTRIBUIDO

REMUNERACAO VARIAVEL- MULTIPLOS DE SALARIOS:



COM

ALVO META META
100% INCENTIVO CORPORATIVA INDIVIDUAL
125%

CEO 10,0 12,5 70% 30%
DIRETOR o o
ESTATUTARIO 7.0 838 60% 40%
GERENTES 0 0
SENIOR 5,0 6,3 40% 60%
GERENTE PLENO 4,0 5,0 40% 60%
GERENTE o o
JUNIOR 2,0 25 40% 60%

O valor sera distribuido referente as metas atingidas no ano calendario de 2018 sera aquele apuradp de acordo comas regra
estabelecidas nos itens 04 e 05 acima por ano, por empregado sendo o valor distribuido a cada profissional envolvido no dia !
salvo por motivos de caso fortuito ou for¢a maior.

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios serdo: CEO, Diretores e Gerentes constantes do quadro profissional da empresa na vigéncia do presente ace
observada a proporcionalidade para as admissdes e demissdes dentro do referido periodo.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos de céalculo sera considerado o més completo aquele trabalhado em frac&o igual ou superic
dias, valendo também para o0 més de admissao ou demisséo.

O pagamento destes, ocorrerd também no dia 15/06/2019, ndo sendo considerado esse valor como verba de natureza rescisc

CLAUSULA NONA - DA CORRECAO DO VALOR DISTRIBUIDO

O valor do PPR aqui ajustado sera sempre o percentual apurado sobre o salario base do profissional.

POrtanto a correcéo do valor fixado para o PPR no ano estara sempre condicionada ao salério atualizado do profissional no
do periodo de avaliagcdo(dezembro/2018). No caso de colaborador demitido, serd utilizado o salario do més de demisséo.

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO REPRESENTATIVA DOS FUNCIONARIOS

A comissao representativa eleita dentre os profissionais envolvidos ser’amantida pelo periodo de 03/01/2018 a 30/06/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RELATORIOS TRIMESTRAIS



O acompanhamento das metas e dados do indicador EBITDA serdo divulgados a comisséo representativa através de relatoric
trimestrais desenvolvidos pelo departamento de recursos humanos e repassados aos demais gestores envolvidos no present

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO DO ACORDO

As partes reunir- se - 80 no més de 30 de outubro de 2019 para prorroga¢éo ou renogociacao do presente Acordo par os peri
subsequentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO PROGRAMA

O presente programa sera imediatamente suspensos nos casos de : forca maior, caso fortuito, concordata, faléncia ou outros
que impecam ou dificultem o funcionamento da empresa dentro das condigcoes de normalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENCARGOS TRABALHISTAS

Os valores da participacdo nao estdo sujeitos a incidéncia de ancargos trabalhistas ou previdenciarios , conforme estabelecid
39, da Lei n° 10.101/2000.

Sendo o valor do PPR tributado apenas quanto ao IRRF, conforme tabela progressiva vigente na época do pagamento confor
estabelece a Lei 12.832/2013.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OMISSOES

Os casos nao previstos no presente acordo serdo tratados diretamente entre a Diretoria da Empresa e a Comissao Represent
Profissionais envolvidos.

CELIO PIMENTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL ETANOL BIOCOMB
QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO



RENATO PERES DE MELO
Diretor
BIOVALENS LTDA

ALEXANDRE DEL NERO FRI1ZZO
Diretor
BIOVALENS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no en
http://www.mte.gov.br.
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