ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NAS METAS OU RESULTADOS (PMR)
Vigéncia 01/12/2014 e 30/11/2015.

Neste ato,

ACUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONGA LTDA., em presa estabelecida em Guajra
—SP, na rodovia SP 425, Km. 15, inscrita no CNPJ sob o n.2 51.990.778/0001-26 e com Inscricdo
Estadual n.2 322.009.110.112, neste ato representada pelo Sr. José Anténio Pimenta, brasileiro,
casado, Gerente de Administracio de Pessoal, portador da cédula de identidade RG n.2
14.530.709 e inscrito no CPF sob 0 n.2 031.677.798-61 (“Empregadora”); e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL ETANOL
BIOCOMBUSTIVEL, QUiMICAS, FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRAE REGIAOQ, com sede
na Avenida 15, 290, CEP 14.790-000, na Cidade de Guaira, Estado de S30 Paulo, inscrito no CNPJ
sob 0 n.2 60.256.104/0001-93, neste ato por seu Presidente, Senhor Célio Pimenta, brasileiro,
separado judicialmente, portador da cédula de identidade RG. 15.868.230 e CPF 043.659.748/90
e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM _TRANSPORTES RODOVIARIOS E MOTORISTAS
TRATORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS DAS USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS
E CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E REGIAO,
representado neste ato por seu Presidente, Sr. Alfeu Ribeiro Guimaraes, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG. 4.929.650-4 e CPF 641.963.138-68 (“Sindicato”),

ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no 4mbito da empresa acordante, abranger3
a categoria dos TRABALHADORES NA INDUSTRIA FABRICAGAO DO ETANOL, FABRICACAO DO
AGUCAR BRUTO E GERACAO DE ENERGIA ELETRICA E SUBPRODUTOS sendo que o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, ETANOL,
BIOCOMBUSTIVEL, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO,
representard mais especificamente os empregados que trabalham no processo de
fabricacdo de etanol, actcar e energia elétrica, nos setores ou atividades realizadas
dentro do parque industrial tais como: balanga de recepgdo de cana, laboratérios,
moendas, fabrica de aglcar, fabrica de etanol, caldeiras, armazéns de aclcar e
armazenamento de etanol, tratamento de agua, oficina elétrica industrial, oficina de
instrumentacdo, oficina de manuten¢do mecénica industrial, oficina de caldeiraria
industrial, setores de processos industriais, posto de abastecimento e as dareas de
apoio administrativo tais como: almoxarifado, recursos humanos, compras, financeiro,
controladoria, informatica, controles gerenciais, zeladoria patrimonial, seguranca e
medicina do trabalho, faturamento e expedicdo, refeitério e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E MOTORISTAS, TRATORISTAS E
OPERADORES DE_MAQUINAS DAS USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS E
CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E REGIAO
representard dos TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, mais especificamente, os
empregados que trabalham nas funcSes de motoristas, tratoristas e operadores de

maquinas que trabalham nos processos de fabricagdo do etanol, acticar e geragdo de N\ '

energia nas atividades ou setores: balanca de recepcdo de cana, laboratérios, moendas,
fabrica de aclcar, fabrica de etanol, caldeiras, armazéns de aglicar e armazenamento
de etanol, tratamento de agua, oficina elétrica industrial, oficina de instrumentacdo,
oficina de manutenc3o mecanica industrial, oficina de caldeiraria industrial, setores de
processos industriais entre outros setores do parque industrial.




Devidamente representados na forma da legislagdo em conjunto com os Sindicatos e a
Empregadora, denominados apenas (“Parte” ou “Partes”), com o objetivo de reconhecer e
incentivar a produtividade dos empregados da Empregadora, optam por celebrar e formalizar o
presente instrumento de Acordo Coletivo de Participacdo nas Metas ou Resultados (PMR)
(“Acordo”), ajustando as seguintes clausulas e condicdes:

l. DO OBJETO

1.1. O presente Acordo tem por objeto o estabelecimento das regras e condigdes que regerdo
a participacdo de todos os empregados elegiveis da Empregadora nas metas ou resultados da
Empregadora para o ano-base de 2015 (“PMR”).

1. DA ELEGIBILIDADE

2.1. Sdo elegiveis 8 PMR todos os empregados das categorias profissionais representada pelo
Sindicato que trabalharem para a Empregadora durante o Periodo (conforme definido na
cldusula 4.1. adiante), inclusive aqueles contratados durante a vigéncia do acordo e os
desligados antes do periodo de pagamento dos valores devidos a titulo de PMR (“Empregado”
ou “Empregados”).

2.2.  As Partes ajustam expressamente que os encarregados e coordenadores das equipes de
trabalho da Empregadora, que ocupam os cargos discriminados no Anexo | (“Lideres” ou
“Lider”), também s3o representados pelo Sindicato e, portanto, s3o elegiveis a PMR nas formas
e condi¢cdes deste Acordo.

2.3. N&o sdo elegiveis 8 PMR, entre outros que ndo se enquadram na condi¢do disposta nas
clausulas 2.1 e 2.2, os prestadores de servicos e seus respectivos empregados, os aprendizes

contratados pela Empregadora nos termos do Decreto ne 5.598/2005; e os empregados
demitidos por justa causa durante o Periodo (conforme definido na cldusula 4.1. adiante).

. DA VIGENCIA
3.1, O presente Acordo vigorara da data de sua assinatura até 30/11/2015, sem prejuizo das

obrigacdes cujo vencimento ocorrera em dezembro de 2015.

IV. DA FORMA DE APURACAO DA PMR

4.1. A PMR serd apurada no periodo compreendido entre 01/12/2014 e 30/11/2015
(“Periodo”), com base nos resultados obtidos pela Empregadora, no cumprimento das metas
estipuladas para cada equipe de trabalho e no desempenho individual de cada Empregado ou
Lider no Periodo, tudo conforme a metodologia descrita nos itens V a X deste Acordo e resumida
na férmula abaixo:

PMR: = { [ (BASE: X Ipr) — (BASEiX Is) 1 X Im X Ig } + | Sy |
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Onde:

PMR; significa o valor total, expresso em reais, a ser pago a cada Empregado ou Lider a titulo
de PMR;

BASE; significa o valor da “base de célculo individual” expresso em reais e apurado nos termos
do item V adiante;

lpr significa o “indice de proporcionalidade” expresso em algarismo numérico ardbico e
apurado nos termos do item VI adiante;

I, significa o0 “indice de absenteismo” expresso em algarismo numérico arabico e apurado
conforme item Vil adiante;

Im significa o “indice de metas por equipe de trabalho” expresso em algarismo numeérico
arabico e apurado conforme item VIII adiante;

la significa o “indice de avaliacio individual de desempenho” expresso em algarismo
numeérico ardbico e apurado nos termos do item IX adiante;

PMR; significa o valor, em reais, do montante a ser pago a cada Empregado ou Lider a titulo
de PMR, parcial, apurado nos termos da férmula descrita acima e utilizado para apuragdo da
existéncia, ou ndo, de S, (conforme definido adiante); e

Ser significa o “saldo remanescente proporcional” expresso em reais e apurado nos termos
do item X adiante.

4.2. Caso a equipe, o cargo e/ou a fun¢do de qualquer Empregado ou Lider seja alterada
durante o Periodo, o valor devido a titulo de PMR seri calculado com base na equipe, cargo
e/ou fungdo que o Empregado ou Lider ocupar em 30/11/2015, respeitadas e ressalvadas as
condicBes deste Acordo.

V. DA BASE DE CALCULO INDIVIDUAL (BASE;)

5.1. A BASE; (base de cilculo individual) para pagamento da PMR ser3 obtida das seguintes
formas:

(@)  Para os Empregados, mediante a divis3o da base de célculo global pela soma dos saldrios-
base mensais de todos os Empregados e, posteriormente, multiplicando-se o resultado
obtido pelo valor do Gltimo saldrio-base mensal do respectivo Empregado, conforme
férmula abaixo:

BASE: = (BASE; + ¥ salariosemp ) x salarioemp

(a)  Para os Lideres, mediante a multiplicagdo do saldrio-base mensal do Lider pelo indice de
complexidade e responsabilidade do cargo e, posteriormente, multiplj dosse o

W



resultado obtido pelo indice econémico do segmento, obtido pela metodologia de calculo
tedrica e padronizada, fundamentada em dados publicados regularmente por érgios
idéneos e especializados, conforme metodologia descrita no Anexo Il deste Acordo
(“Indice Econdmico”):

BASE; = (salariosq x L ) x Indice Econémico

Onde:

BASE; significa o valor “base de calculo global” expresso em reais e apurado nos termos do
item 5.2 desta clausula;

2 salariosem, significa o valor da soma dos saldrios-base mensais, expresso em reais, de todos
0s Empregados;

Salarioemp significa o valor do saldrio-base do respectivo Empregado, expresso em reais;
Saldriogq significa o valor do saldrio-base do Lider, expresso em reais;

Il significa o indice de complexidade e responsabilidade do cargo, expresso em algarismo
numeérico arabico e definido conforme item 5.3 desta cldusula.

5.2.  ABASE, (base de célculo global) consiste na multiplicagdo (i) do valor total apurado e pago
pela Empregadora, a titulo de PMR para todos os Empregados (exceto Lideres) em referéncia
ao Periodo imediatamente anterior pelo (ii) indice Economico;
5.2.1. Excepcionalmente para este ano, considerando a sucessdo do contrato de trabalho
dos empregados do empregador JOSE OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA E
OUTROS, por esta empregadora, seré adicionado 3 BASE, (base de cdlculo global),
os valores pagos aos empregados, que foram objeto da sucessdo, no periodo
imediatamente anterior, cujo valor sera multiplicado pelo (ii) indice Econémico,
conforme estabelecido no item 5.2 acima.

5.3. Ol (indice de complexidade e responsabilidade do cargo) corresponde a avaliacdo dos
cargos ocupados pelos Lideres, de acordo com o grau de conhecimento e habilidade que exigem
e da responsabilidade por resultados que recai sobre os Lideres que os ocupam.

5.3.1. Os cargos ocupados pelos Lideres serdo classificados em grupos de 1 (um) a 6 (seis),
conforme o nivel de complexidade e responsabilidade de cada um. A cada classe serd atribuido
um fator de ler, conforme indicado na seguinte tabela:




5.4. AsPartes declaram estar cientes de que o resultado do indice Econémico n3o reflete, em
qualquer hipétese, o efetivo resultado contabil da Empregadora.

5.5. Para fins do disposto nesta cldusula, o valor do saldrio-base e/ou dos saldrios-base
corresponde ao valor da Ultima remuneragdo paga pela Empregadora aos Empregados ou aos
Lideres a titulo de salério, excluindo-se, entre outras parcelas assemethadas, adicionais,
prémios, gratificaces, participacBes, pagamentos varidveis, horas extraordinarias, horas
noturnas e/ou vantagens previstas em normas coletivas, observando-se o disposto na cldusula
5.5.1. adiante.

5.5.1. N&o obstante o disposto na cldusula 5.5., 0 saldrio-base e/ou saldrios-base inclui{em),
exclusivamente, (a) o adicional de periculosidade no caso dos Empregados ou aos Lideres que
fazem jus a este adicional e (b) o adicional salarial de 20% (vinte por cento) percebido pelos
Empregados ou aos Lideres membros das equipes de “Cogeragdo de Energia Elétrica”.

VI. DO INDICE DE PROPORCIONALIDADE (1pr)

6.1. Ol (indice de proporcionalidade) consiste na apuragdo da quantidade de meses que cada
Empregado ou Lider efetivamente trabalhou para a Empregadora durante o Periodo, conforme
a seguinte tabela:

01 0,0833
02 0,1666
03 0,2500
04 0,3333
05 0,4166
06 0,5000
07 0,5833
08 0,6666
09 0,7500
10 0,8333
11 0,9166
12 1,0000

6.2. Para os fins do disposto no caput desta cldusula: (a) considera-se més trabalhado aquele
no qual o Empregado ou Lider tenha efetivamente trabalhado 15 (quinze) ou mais dias para a
Empregadora; e (b) o periodo de aviso prévio indenizado n3o sers computado para fins de I,

6.3. O indice de proporcionalidade aplicar-se-a a todos os Empregados ou Lideres, inclusive
(a) aos admitidos e/ou desligados, (b) aos afastados do trabalho por acidente de trabalho,
doengas ou qualquer outro afastamento previsto na legislagdo previdenciaria, e/ou (c) aos que
tiverem seu contrato de trabalho interrompido e/ou suspenso durante o periodo de vigéncia
deste Acordo.

VIl. DO INDICE DE ABSENTEISMO (I,)




7.1. O I, (indice de absentefsmo) consiste na frequéncia dos Empregados ou Lideres, de
acordo com a quantidade de faltas injustificadas de cada Empregado ou Lider durante o
Periodo, conforme a seguinte tabela:

01 0,04
02 0,08
03 0,12
04 0,16
05 0,20
06 0,24
07 0,28
08 0,32
09 0,36
10 0,40
11 0,44
12 0,48
13 0,52
14 0,56
15 0,60
16 0,64
17 - 0,68
18 0,72
19 0,76
20 0,80
21 0,84
22 0,88
23 0,92
24 0,96
25 ou mais 1,00

VIil. DO iNDICE DE METAS POR EQUIPE DE TRABALHO

8.1. O Im (indice de metas por equipe de trabalho) corresponde ao desempenho de cada
equipe de trabalho durante o Periodo, de acordo com o cumprimento das metas tracadas pela
Empregadora e expostas no Anexo Ill deste Acordo (“Plano de Metas e Objetivos”).

8.1.1. As metas tragadas pela Empregadora, objeto do Plano de Metas e Objetivos, serdo
dividas em (a) metas e objetivos para a entressafra, compreendida entre a data em que a
Empregadora encerrar a moagem da cana-de-agucar da safra 2014/2015 e a data que a
Empregadora der inicio 8 moagem da safra 2015/2016 (“Periodo Metas Entressafra”); e (b)
metas e objetivos para a safra, compreendida entre a data em que a Empregadora iniciar a

moagem de cana-de-aclcar da safra 2015/2016 e data em que a Empregadora encerrar a

moagem da safra 2015/2016 (“Periodo Metas Safra”).

8.2. Oy serd apurado conforme a metodologia indicada abaixo:




(@)  Os Empregados e Lideres serio divididos em equipes, a critério da Empregadora, de
acordo com os cargos e as funces efetivamente exercidas por cada Empregado ou Lider;

(b)  Cada equipe possui indicadores setoriais (“Indicador” ou “Indicadores”), conforme Plano
de Metas e Objetivos?, relacionados 3s atividades por ela exercidas, que possuem
diferentes pesos, variando de 0,001 (um milésimo) a 1,00 (um), em ordem crescente de
importéncia, cuja soma n3o poderd ser inferior a 1,00 {um);

(¢} Aavaliagio do desempenho de cada equipe serd realizada apés o final do Periodo Metas
Entressafra e ao final do Periodo Metas Safra, mediante a apuracio do indice de
performance parcial por Indicador, que pode variar de 0,50 (cinco décimos) a 1,25 (um
inteiro e vinte e cinco centésimos), conforme metodologia de célculo estabelecida no
Plano de Metas e Objetivos (“1PP”);

(d)  Os indices de performance final (“IPF”); de cada Indicador ser3o apurados mediante a
multiplicagdo do IPP do respectivo Indicador pelo peso que Ihe foi atribuido no Plano de
Metas e Objetivos; e

(e} Porfim, o lnserd apurado mediante a soma de todos os IPF, de cada um dos Indicadores
estabelecidos para cada equipe de trabalho, abrangendo o Periodo Metas Entressafra e
o Periodo Metas Safra.

8.3. Apds o Periodo, a Empregadora devers (a) elaborar um relatdrio final de resultado das
metas por equipe, que sera utilizado para o calculo do Im na forma do Anexo IV deste Acordo, e
(b) entregar, para cada uma das equipes, documento que detalhe o célculo do I, de respectiva
equipe.

8.4. A Empregadora compromete-se a disponibilizar acesso aos Empregados e Lideres, na
menor periodicidade possivel, aos dados concretos sobre o desempenho de suas respectivas
equipes. ‘

8.5. Em caso de mudanga significativa nas condigBes que levaram ao estabelecimento das
metas tragadas para as equipes, as Partes poderdo, a qualquer tempo, renegociar o Plano de
Metas e Objetivos. Os ajustes e retificacGes do Plano de Metas e Objetivos serio formalizados
por aditivo escrito a este Acordo.

8.6. O Imapurado nos termos desta cldusula ser4 aplicado a todos os Empregados ou Lideres
da respectiva equipe, sem qualquer distin¢3o.

8.7. Caso qualquer Empregado ou Lider mude de equipe durante o Periodo, serd considerado

para fins do célculo do valor devido ao Empregado ou Lider a titulo de PMR, o I, da dltima
equipe da qual o Empregado ou Lider fez parte durante o Periodo.

IX. DO INDICE DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO (I4)

9.1. O ly (indice de avaliacio individual de desempenho) corresponde 3 avaliacdo do
desempenho de cada Empregado ou Lider pelo seu superior imediato.

' Nos termos do artigo 4° da Lei Federal n° 10.101/2000.




9.1.1. A avalia¢do dos Empregados e Lideres consistira na atribuicdo de uma nota variavel, em
ordem crescente de desempenho, de 1 (um) a 4 (quatro) a cada Empregado ou Lider. A cada
nota atribuida serd aplicado um diferente la, conforme indicado na tabela abaixo:

1 =0,50

2 1,05 >0,50<1,00
3 1,12 >1,00<1,80
4 1,25 >1,80<2,00

X. DO SALDO REMANESCENTE PROPORCIONAL (Ser)

10.1. O somatério dos PMR, (valor parcial da PMR a ser paga para cada Empregado) apurados
para todos os Empregados nos termos dos itens V a IX, sera comparado 4 BASE, (base de cilculo
global) apurada nos termos da cliusula 5.2. retro para verificar a existéncia ou n3o de eventual
diferenca (positiva ou negativa) que consistira no saldo remanescente global (Sg).

10.2. O somatério dos PMR, (valor parcial da PMR a ser paga para cada Lider) apurados para
todos os Lideres nos termos dos itens V a IX, sera comparado ao somatério da BASE; dos Lideres,
para verificar a existéncia ou n3o de eventual diferenca (positiva ou negativa) que consistird no
saldo remanescente global (Sg).

10.3. Caso ndo haja saldo remanescente global (Sg=0), o PMR, serd considerado o valor total
a ser recebido por cada Empregado ou Lider da Empregadora a titulo de PMR, sem qualquer
ajuste e/ou alteragdo final.

10.4. Caso haja saldo remanescente global (Sg # 0), este saldo serd proporcionalmente
distribuido para cada Empregado ou Lider, conforme férmula abaixo, aumentando (em caso de
saldo positivo) ou diminuindo (em caso de saldo negativo) proporcionalmente o valor total a ser
recebido por cada um dos Empregados ou Lideres:

Sor=(S: x PMR,) + ¥ PMR,

Xl. DA DATA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento do valor a que cada Empregado ou Lider fara jus a titulo de PMR sers
efetuado em parcela tnica, mediante depdsito na mesma conta-corrente em que s3o pagos os
saldrios, entre os dias 20 (vinte) e 30 (trinta) de dezembro de 2015.

11.2. Em nenhuma hipétese os valores devidos a titulo de PMR serdo pagos antecipadamente. ‘




Xll. DAS CONDICOES GERAIS

12.1. O pagamento das verbas a titulo de PMR, apuradas durante o Periodo, serd regido
exclusivamente pelas regras e condigBes estabelecidas neste Acordo, ficando revogados todos
e quaisquer outros entendimentos e/ou acordos coletivos celebrados anteriormente entre as
partes para pagamento da PMR aos Empregados ou Lideres.

12.1.1. Como consequéncia do disposto na cldusula 12.1. e nos termos do artigo 22 da Lei
Federal n? 10.101/2000, o Sindicato e reconhecem que todas as condi¢Bes previstas neste
Acordo, incluindo o método de apuracdo do Resultado Econdmico, de defini¢do de metas e de
avaliagdo da produtividade e do desempenho dos Empregados e Lideres, foram amplamente
discutidas entre as Partes.

12.2. As Partes reconhecem que os pagamentos realizados a titulo de PMR n3o constituem
base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e/ou de qualquer outra
natureza, e que a eles n3o se aplica o principio da habitualidade para fins salariais e
previdencidrios, conforme estabelecido pela Lei Federal n? 10.101/2000, sendo facultado 2
Empregadora fazer uso das vantagens previstas na referida legislac3o.

12.3. As Partes acordam que, em caso de superveniéncia de planos econdmicos, faléncias ou
de quaisquer outras circunstancias extraordinarias e/ou imprevisiveis que venham a romper o
equilibrio do compromisso ora assumido ou que tornem impossivel a execucdo do Acordo apos
Sua assinatura, incluindo eventuais alteragBes legislativas que modifiquem o disposto no caput
desta cldusula, poderdo acarretar a revis3o ou suspensdo deste Acordo, no todo ou em parte.

12.4. Para fins do cumprimento do disposto no artigo 29, §12, inciso Il da Lei ne 10.101/2000,
as Partes declaram que:

(a) Aatividade econémica exercida pela Empregadora (producio de agucar, élcool e energia
a partir do processamento de cana-de-agucar) tem sazonalidade intimamente ligada a
safra canavieira do Estado de S3o Paulo;

(b)  Em consequéncia do exposto no item (a) acima o Periodo abrange (b.1.) a entressafra da
safra canavieira dos anos 2014/2015, compreendida entre a data em que a Empregadora
encerrar a moagem da cana-de-aglicar da safra 2014/2015 e a data que a Empregadora
der inicio 3 moagem da safra 2015/2016; e (b.2.) a safra ou moagem da safra canavieira
dos anos 2015/2016, compreendida entre a data em que a Empregadora iniciar 3
moagem de cana-de-aglicar da safra 2015/2016 e data em que a Empregadora encerrar
a moagem da safra 2015/2016;

(c) Em beneficio dos Empregados, as Partes optaram pelo pagamento da PMR, em parcela
Unica, entre os dias 20 (vinte) e 30 (trinta) de dezembro de 2015, razio pela qual o Periodo
abrange os 12 meses anteriores 3 data do pagamento da PMR, ou seja, 1/12/2014 a
30/11/2015; e

(d)  Em consequéncia do exposto no item (c) acima e em beneficio da clareza, objetividade
dos critérios e condicdes deste Acordo: (d.1.) o Plano de Metas e Objetivos foi negociado
e adequado entre as Partes para conter metas claras, objetivas e factiveis para Periodo
Metas Entressafra e para o Periodo Metas Safra; (d.2.) a despeito da data de assinatura
deste acordo: (1) as metas para o Periodo Metas Entressafra estavam ajustados entre
Empregadora e o Sindicato desde 28/11/2014 e (2) as metas para o Periodo Metas Safra
estavam ajustados entre Empregadora e o Sindicato desde 31/03/2015.




12.4.1. Em beneficio da clareza, objetividade e perpetuacdo, ao longo do tempo, dos critérios e
condi¢Bes para pagamento de participagdo nas metas ou resultados aos Empregados e Lideres
da Empregadora, as Partes ajustam, em carater irrevogdvel e irretratavel, que até o término de
vigéncia deste Acordo celebrario “Instrumento Particular de Fixacdo de Metas e Objetivos para
Entressafra 2015/2016” a serem aplicadas para o célculo do PMR do ano-base 2016.

As Partes elegem o Foro da Comarca de Guaira — Sp para dirimir quaisquer ddvidas, reclamacg@es
ou controvérsias relacionadas ao presente Acordo.

Assim, para todos os fins de direjtos e deve
(trés) vias de igual teor, juntame

firmam o presente instrumento em 03
com 02 (duas) testemunhaspresenciais indicadas abaixo.

Guaira, SP, 23 de Abril de 20

Partes:

AQUCAR E ALCOOLOSWALDO RIE
José Anténio Pimenta, CPF n.2 031.677.798-61

SINDICATO DOS TRABALHADBRES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO
ALCOOL, ETANOL, BIOCOMBUSTIVEIS, QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E
SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO
Célio Pimenta, CPEn- 3.659.748-90

SINDICATO DOS TRABALHA TRANSPORTES RODOVIARIOS E
MOTORISTAS, TRATORISTAS E OPERAORES DE MAQUINAS DAS USINAS DE
ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS E CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE
EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E REGIAO
Alfeu Ribeiro Guimar3es, CPF 641.963.138-68

Testemunhas:

P%\081.971.288-47
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