Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricagdo do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

1 poy ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201412015

SINDICATO DOS_TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FAB
ETANOL, BIOCOMBUSTIVEL QUIMICAS, FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GU
REGIAQ, , com sede na Avenida 15, 290, CEP 14.790-000, na Cidade de Guaira, Estado[de S4o
Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.° 60.256.104/0001-93, neste ato por seu Presidente, Senhor Célio
Pimenta, brasileiro, separado judicialmente, portador da cédula de identidade RG. 15.868.230 e
CPF 043.659.748/90, representando os empregados da categoria profissional do setor sucro -
alcooleiro desta regido, devidamente autorizado pela assembléia geral extraordinaria especialmente
convocada para este fim, de um lado, e a empresa, ACUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE
MENDONCA LTDA., empresa estabelecida em Guaira - SP., a rodovia SP. 425 Km. 15, inscrita no
CNPJ. 51.990.778/0001-26 sob o n. ° e Inscrigio Estadual n. ° 322.009.110.112, neste ato
representado pelo Senhor José Antbnio Pimenta, brasileiro, casado, Encarregado de Recursos
Humanos, portador da cédula de identidade RG. 14.530.709 e CPF 031.677.798-61; de outro lado,
por este Instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, ajustam as seguintes clausulas para
vigorarem a partir de 1° de Maio de 2014.

. 5;@
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE %ﬁi

E
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de \XR

2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, éplicével no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA FABRICACAO DO ALCOOL, com
abrangéncia territorial em Guaira/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 1°/05/2014 passa a ser de R$ 1.047,60 por més, R$ 34,92
por dia e R$ 4,76 por hora.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula especifica

contida no presente acordo. %\
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL \J
Os salarios dos empregados serdo corrigidos com o percentual Gnico negociado de 6,5% (seis e
meio por cento) sobre o salério de 30 de abril de 2014 por forca da livre negociagdo entre as partes,

facultada pela legislacdo salarial em vigéncia, ficando quitados eventuais direitos dela decorge%t%s
e de toda a legislagdo em vigor, facultando a empregadora descontar adiantam/e?\tq\i e
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Guaira e Regiao. :

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

antecipagées salariais concedidos por mera liberalidade, bem como adiantamentos e antecipagbes
concedidos por forga de acordo coletivo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo.

PARAGRAFO UNICO- A diferenca salarial da folha do més de 05/2014 sera quita
empregador na folha do més 06/2014.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ap6s 1°/05/2014, em fungdo com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento de salario da cléusula primeira, desde que nao ultrapasse o
menor salario da fungao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Filiado & O pagamento de saldrio, férias, 13° salério, participagéo de metas e resultados, ou qualquer crédito
que o empregado tenha perante a empregadora, sera depositado em conta bancaria aberta pelo

empregado, que mediante autorizagéo especifica do empregado fornecera o local desejado.

A empregadora efetuara entrega dos demonstrativos de pagamento aos empregados que prestem 2

servico no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento. »

Efetuado o depésito pela empregadora, o empregado dara quitagdo do valor recebido, cujo

demonstrativo salarial sera entregue até a data do deposito.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcéo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera garantido,
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem se considerar vantagens
pessoais, desde que, o empregado admitido tenha as mesmas qualificagbes profissionais do
dispensado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Em toda substituicio, com prazo igual ao superior a 15 dias, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

A substituicio superior a 90 dias consecutivos acarretaré a efetivagéo na funcao, aplicando-se
neste caso a clausula referente 8 PROMOCAO, excluidas as hipdteses de substituicao decorrentes
de afastamento por acidente do trabalho, auxilio doenga e licenca maternidade.

Ficam excluidas os casos de treinamento na funcio os cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més seguinte ao vencido, sob
pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, devida por dia de
atraso, a contar do dia em que for devido o salério, até o efetivo pagamento, revertida & faydr d
empregado prejudicado. ]

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO \1\\\%
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Filiado a

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da Fabricagao do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

=

PARAGRAFO PRIMEIRO - Incorrerd também na multa prevista acima se a empregador
efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.
Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou ja
praticadas pela empregadora.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do aprendizado,
um salario ndo inferior a 90% (noventa por cento) do salario normativo da categoria, em vigor, e,
durante a segunda metade do aprendizado, um salario nao inferior ao salério normativo da
categoria, em vigor;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao sera considerado aprendiz o que exercer fungéo para a qual o
SENAI nao mantenha curso especifico de aprendizagem, n&o podendo suprir o curso, em hipotese
alguma, os certificados de isenc¢io.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele
estruturados e autorizados a pedido da empregadora e por esta ministrado aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empregadora ndo podera impedir o completo cumprimento do
contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico empregadora, a ndo
ser por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes, e, neste caso, com a
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

PARAGRAFO QUARTO - As condicdes e prazos de inscricdo para selegdo de candidatos
aprendizes do SENAI, deveréo ser divulgados nos quadros de aviso da empregadora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUST. SALARIAIS (DIRIGENTES SINDIC. CIPEIROS E
EMP. COM REDUGAO LABORAL)

Fica garantido aos Dirigentes Sindicais, membro da CIPA representantes dos empregadores, bem
como aos empregados com redugéo da capacidade laboral os mesmos reajustamentos salariais
coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da empregadora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a identificacao

efetuados e o total recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, especificando-se, também o nimero de

horas extraordindrias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.
Para os empregados que percebam remuneragdo por hora, serao especificadas as horas normal

da empregadora, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, 0s desconto \
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Filiado a

Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias da Fabricagdo do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de [

Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART. 8.° DA CF/1.988)

Em virtude do curto prazo para recolhimento dos encargos sociais o fechamento dos apontamg
dos empregados para fins de pagamento sera da seguinte forma:

a) As horas normais trabalhadas, no periodo de 01 a 25 s&o efetivamente aquelas apontadas no
més sendo que as horas do periodo de 26 a 30 ou 31 de cada més s&o pagas mediante a projecao
com base no horério de trabalho previsto. Caso haja qualquer divergéncia sera ajustado no més
seguinte.

b) As horas extras e demais adicionais pagas no més séo aquelas apuradas no periodo do dia 26
do més anterior até o dia 25 do més corrente.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, por ocasido
do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento das obrigacbes de fazer relativa a
clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empregadora podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com
o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os
referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes a associacoes de
funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos
préprios empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO “IN ITINERE”

Nos termos do artigo 58 § 2° da C.L.T. o tempo despendido pelos empregados até o local de
trabalho e seu retorno, por qualquer meio de transporte ndo sera computado na jornada de
trabalho, em virtude de ser de facil acesso e, servido de transporte puUblico com horarios
compativeis com inicio e término de jornada dos empregados, portanto, néo serao devidas a titulo
de horas “initinere”.

PARAGRAFO UNICO - A empregadora por mera liberalidade e comodidade dos empregados
fornecera transporte de forma gratuita, n&o computando para qualquer efeito o tempo gasto na
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinqlienta por cento), em relagdo a remuneragéo das horas normais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em domingos, feriados e dias ja compensados,
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), independente da remuneragao do:{\
repouso. \\

P )
PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras habituais serao integradas no valor da remum N
para efeito de pagamento das férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso - prévio e/depgsit
do FGTS. z” eﬁ\
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Filiado a

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Fabricacao do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando houver convocacdes domiciliares, serdo garantido
mesmos percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o paga
minimo equivalente ha quatro horas extraordinario, bem como o intervalo legal de 11(onze) horas
ininterruptas entre uma jornada e outra.

PARAGRAFO QUARTO - As horas exiras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no
mesmo ponto eletrénico das horas normais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes), sera de 30% (trinta por cento) de
acréscimo em relacéo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em
turnos de revezamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os empregados que receberem o adicional, teréo os percentuais calculados sobre o piso salarial
constante na Clausula 32 do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

A empregadora nos termos da lei do PAT fornecera alimentacao aos seus trabalhadores, podendo
descontar até 20% do custo da refeicéo.

Caso a empregadora ofereca transporte, somente procedera ao reajustamento de pregos, quando
cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

A empregadora fornecera, sem énus para os empregados ferramentas e instrumentos de preciséo
necessarios a realizacéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA NONA - MATERIAL ESCOLAR
A empregadora podera promover, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de material
escolar pelo sistema FENEME ou através de sistema equivalente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 04
(quatro) parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneragdo mensal do
empregado.

Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis ja praticadas pela empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL
A empregadora reembolsara, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente a até 60% (sessenta por cento) do salario normativo vigente no /n
competéncia do reemboiso, as despesas efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmosl\?i
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Filiado a

educacio especializada de seu (s) filho (s) excepcional (is), assim considerado (s) os portadores d

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricacao do Alcool,

Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

limitacéo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos € o0s deficientes mentais, comprovgdo po
médico especialista e ratificado pelo médico da empregadora e, na falta deste, por médico do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Se a empregadora mantiver convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica permitira
que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso
para si e seus dependentes;

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pela empregadora, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢bes contratuais constantes dos mesmos planos,
salvo no caso de mudanga de convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento
para a Previdéncia Social por auxilio - doenga profissional, bem como nos casos de licenca
maternidade, a empregadora que proporciona assisténcias médicas, hospitalares ou odontolégicas
aos seus empregados, se compromete a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e
seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de
trabalho, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a
utilizacdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo de adicional de até 60
(sessenta) dias apds o término do aviso-previo (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento
médico do (s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabatho, a
empregadora fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo medico
encarregado daquele tratamento.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados da empregadora que possuam assisténcias médicas ou
hospitalares, proprias ou contratadas, poderdo encaminhar ao setor competente da empregadora
as reclamacdes atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

A empregadora procurara viabilizar convénios com farmacias e/ou 6ticas para aquisicdo exclusiva
de medicamentos e 6culos de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na folha de
pagamento. )

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEM. DO AUXILIO DOENGA, ACID. DE TRAB
DOENGCA PROFISSIONAL E 13°SALARIO
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Filiado a

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricagao do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas d
Guaira e Regido.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

A empregadora complementara, durante a vigéncia do presente acordo, do 16° (décimo sexto) ao
330° (trecentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salariog da
categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do trabalho, ou
doenga profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A complementacéo para empregados j& aposentados, correspondera a
diferenca entre seu salério liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empregadora
pagara seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo qlinquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribui¢do providenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO - A empregadora complementara o décimo terceiro salario, considerando
o salario liquido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e
menos de 01 (um) ano; nas mesmas condigbes havera esta complementagdo em caso de
afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Essa complementagéo devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados.

PARAGRAFO SEXTO - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementacéo devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou a menor,
ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até o
segundo pagamento, a empregadora devera adianta-lo, sendo a eventual compensacéo feita na
forma aludida.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao servico,
garantia de emprego ou salario igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ac maximo de
45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com os dos
demais salarios dos demais empregados, se a empregadora manter convénio com a Previdéncia
Social, ressarcindo-se estas posteriormente junto ao érgéo previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU

PERMANENTE PARA TRABALHO \
an

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empregador:
pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipdtese, uma
indenizacéo equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta indenizacgo ser; \@a

somente se ocorrer a resciséo contratual;
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Filiado a

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da Fabricagao do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regido.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isenjas
cumprimento desta clausula. Se no seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido
esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empregadora garantira uma parcela de Auxilio Financeiro
Imediato de R$ 3.000,00, mais o Auxilio Cesta Basica de R$ 1.200,00 e mais um Auxilio Funeral de
R$ 5.000,00 que sera pago pela seguradora ao dependente legal do empregado morto, acidental
ou naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, que serdo pagos em Unica
vez pela mesma Companhia Seguradora a titulo de auxilio - funeral, contra apresentacéo do
atestado do 6bito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pela empregadora, através de convénios -
creche, as partes signatarias do presente acordo, analisada a Portaria Mtb-3.296, de 03.09.86,
estabelecem as seguintes condiges que devera ser adotada pela empregadora, com relagéo a
manutencéo e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacéao:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregadora é obrigada a manter local apropriado para guarda e
vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagéo, na forma dos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, concedera, alternativamente, &s mesmas € por opgéo
destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do reembolso mensal correspondera as despesas
comprovadas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou
legalmente adotado (a) até o limite maximo de 50% (cinqlienta por cento) do salario normativo de
efetivacso vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada & entidade
credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigbes mais favoraveis eventualmente ja
existente na empregadora;

PARAGRAFO TERCEIRO - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado n&o integrara a remuneragao para
quaisquer efeitos;

PARAGRAFO QUARTO - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em
servico efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio - doenga ou
acidente de trabalho; U\

3
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PARAGRAFO QUINTO - O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessara 16 (dezesseis) meses apds o término do licenciamento compulsoério, oufante
deste prazo na ocorréncia de cessagéo do contrato de trabalho; o prazo de dezoito meses é valido
apenas para a opcéo de reembolso;

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de parto mdltiplo, o reembolso serd devido em relagéo a cada
filho individuaimente;

PARAGRAFO SETIMO-Na hipdtese de adocdo legal, o reembolso serd devido em relagéo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal,

PARAGRAFO OITAVO - A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida
a guarda legal e exclusiva dos filhos.

Fica desobrigada do reemboiso se a empregadora ja manter ou venha a manter, em efetivo
funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como se ja adotar ou venha a adotar
sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos
empregados vilvos, divorciados ou separados judiciaimente, que legalmente detenham a guarda
exclusiva dos filhos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOGOES E PROCESSOS SELETIVOS
Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e correspondente a nova fungéo ou cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de abertura de processos seletivos, a empregadora dara
preferéncia ao recrutamento interno, com extensdo do direito a todos os empregados, sem
distingso de cargo ou area de atuacgo, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo méximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico, do artigo 445 da CLT sera
de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO - O ex-empregado, readmitido para a mesma fungéo que exercia ao tempo

de seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA
1 - inicialmente, demitindo s6 os empregados que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadorla«; ‘

definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;
3 - seguir-se-30 os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, 0s soltéirog, \os\de
menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Superadas as razbes determinantes da dispensa coletf
empregadora daréa preferéncia a readmisséo daqueles que foram atingidos pela dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis ja existentes ou
que venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS
A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescis&o do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento
Filiado & geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescisdo n&o se der antes deste fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O n&o cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salério normativo em vigor na data de pagamento, revertida
a favor do empregado, ressalvados os casos em que a empregadora comprove a impossibilidade
de acerto de contas, por problemas de homologagéo ou néo comparecimento do empregado.

Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipétese de a empregadora alegar resciséo por prética de falta grave e, transitada em julgada a
acao judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a indenizacéo néo
determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que deixou de receber durante o
periodo de 6 (seis) meses apods a rescisdo contratual e desde que preenchidos os demais requisitos
da legislacéo que dispde sobre o mesmo seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
nao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opgao (nica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré (\\
aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do citado artigo; \\

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua Q
atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo Ihe sera indenizado;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demisséo, solicitar, por escrito a empregadora, o seu imediato desligamento
fica-lhe assegurado o direito, bem como a anotagéo da respectiva data de saida na CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada, em relacéo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao
periodo nao trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a
baixa na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicac¢éo da dispensa.

PARAGRAFO QUINTO - Na resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, de empregados
com mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, no minimo 05 (cinco) anos de
trabalho na empregadora, sera paga por esta, a tais empregados, indenizagao especial de valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente & época da resciséo,
preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas condicbes mais favoraveis eventualmente ja
existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empregadora dara preferéncia a seus
empregados para preenché-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No setor produtivo, somente sera utilizado méo-de-obra temporaria,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para atendimento das necessidades de substituicéo de
empregados de carater regular e permanentes ou a acréscimo extraordinario de servicos, nos
termos da lei 6019 de 31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto, para atender a demiss&o provocada
para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra ndo se aplica a gestante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado temporario aplica-se também as medidas de protegéo
no trabalho e relativas a Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos
demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FiSICOS
A empregadora se compromete a nio fazer restricdes para a admissao de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno comm\
\

extensao do direito a todo empregado, sem distingéo de cargo ou area de atuagao.

. o . - - . WX
Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogao, seréo considerado o de N

efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doencga, licenga a gestapte\e doenca
profissional. ‘
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL
A realizacso de testes prética - operacional, para fins de admiss&o, néo podera ulirapassg
dia, executando-se fungdes técnicas.
A empregadora fornecera gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horarios de refei¢tes.

Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré - admissional ou qualquer outro tipo de
investigacdo comprobatéria de esterilizagdo da mulher, salvo quando a fungéo os exija.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empregadora n&o exigira carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasiao do processo
de selecdo. O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas nao abrangidas pelo presente acordo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empregadora informara os cursos
concluidos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por
escrito, até o primeiro dia Gtil seguinte, com as razbes determinantes de sua dispensa ou
suspensao.

Para efeito desta cladusula, entende-se por dia Gt aquele em que houver expediente na
administragdo da empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

A empregadora fornecera ao empregado, mediante recibo, cracha de para identificacéo perante a
empregadora.

A posse e utilizagso do craché é obrigatéria, pessoal e intransferivel a qualquer pessoa, devendo o
empregado utilizar para acesso a meios de transporte, refeigcao, anotacéo de horario de trabalho, e
sempre que for exigido pela empregadora, e sua falta passivel de aplicagao das penalidades
previstas em leis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MUDANGA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia superior a 30
Km, a empregadora analisara a situagéo de cada empregado que ndo possa a acompanhar, por
residir em locar cuja distancia seja superior a 30 Km do novo estabelecimento. ﬂ\\

X

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSOS DE AUTOMACA . E
INFORMATIZAGAO )
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e hr v,

Caso a empregadora adote processos de automacio e informatizaco, implantando novas técnicak ™
de producdo mediante introdugdo de sistemas automaticos e maquinas, promoverao, q
necessario, e, a seu critério, treinamento para os empregados designados para esses/novos

métodos de trabalho adquirem melhor qualificagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a empregadora, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou
estado civil.

PARAGRAFO UNICO - Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico ndo seja superior a dois anos na mesma funcéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTANTES

Garantia de emprego ou saldrio @ empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez e até 5
(cinco) meses apds o parto, nos termos da letra “b” do item Il do artigo décimo das Disposi¢des
Transitérias da Constituicio Federal, ou até 90 dias apds o término do afastamento legal,
prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato dos empregados ou respectiva Federagdo para os empregados
inorganizados, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o
caso, avisar a empregadora do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de
60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Em se tratando de gestag&o atipica, ndo
revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias, devendo tal situagdo ser comprovada por
atestado médico fornecido por érgéo publicos federais, estaduais ou municipais de satde.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregadora proporcionard as suas empregadas gestantes
condi¢cbes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagéo do servico médico préprio ou
contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagéo de Servigo Militar, desde o r\\
seu alistamento e até a incorporacéo e nos 90 dias apods a baixa ou desligamento da unidade em
gue serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa cau dido \
de demisséo e rescisdo por acordo; nos dois Ultimos casos, as rescisdes se fardo com a/assis}én ia
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do Sindicato dos empregados, ou, na inexisténcia deste, da Federagao Profissional, sob pepa
nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados
incorporados ao Tiro de Guerra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de
prestacdo do Tiro de Guerra, o empregado n&o sofrera prejuizo em sua remuneracéo, desde que
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que esteve.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao
do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, € que contarem no minimo
com 08 (oito) anos de servicos na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante
o periodo que faltar para aposentarem-se;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua
mais de 5 (cinco) anos de servigo na empregadora e a quem concomitante e comprovadamente,
falte 0 méaximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a empregadora reembolsara as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao
INSS, que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados a
empregadora, quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria pela
Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu Gltimo salario nominal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula ndo se aplica se a empregadora possuir planos mais
favoraveis.
Estabilidade Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario de 30 (trinta) dias, a
partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre partes. Nos dois
Gltimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato ou Federacdo dos
empregados, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHQ E
;/\‘\

PREVIDENCIA SOCIAL
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salario, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quan
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de
substituicdo previstos no presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

A empregadora devera preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), qguando solicitado
pelo empregado nos seguintes prazos:

a) Maximo de 03 dias uteis, contados da data da solicitagéo, nos casos de obtengéo de beneficios
por auxilio - doenga;

b) Maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagé&o, nos casos de aposentadoria e abono
de permanéncia em servigo;

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial, a empregadora observara apds o pedido do
empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

1. 15 dias, em se tratando de empregados; e

2. 15 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 5 anos; 30 dias nos demais
casos: e no ato da homologacao, quando do encerramento da atividade da empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO

Para apuracdo do salario-hora. Fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, média considerando-se
apenas as horas efetivamente trabalhadas.

Podera ser adotado os seguintes horarios:

a) 07:00 as 15:20 horas com 1 hora de intervalo para refeicéo.

b) 07:00 as 16:00 horas com 1 hora de intervalo para refeicao.

c) 16:00 as 00:15 horas com 1 hora de intervalo para refei¢éo.

d) 00:15 as 07:00 horas.

e) 07:00 as 17:00 horas de segunda-feira a quinta-feira e 07:00 as 16:00 horas na sexta-feira.

Os horarios de trabalho s&o em regime de turno fixo, ndo configurando turno de revezamento.

No regime de 6 x 1 0 empregado podera trabalhar nos 04 (quatro) primeiros dias no mesmo horario,
sendo o 05 (quinto) e 06 (sexto) dia diferenciados.

Em qualquer hipétese ndo estaré configurado turno de revezamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS \\\
A empregadora podera estabelecer programa de compensagéo de dias Uteis intercalados entre
domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo
de descanso mais prolongado, mediante entendimento direto com a maioria dos empre d do
setores envolvidos.
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PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semagna
anterior, a empregadora podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario n mal
ou pagar o excedente como hora extra, nos termos do presente Acordo. Ocorrendo feria
segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
Nos termos do artigo 59, § 2° E 3° da CLT fica estabelecido que horas extras realizadas serao
passiveis da aplicacdo do Banco de Horas.

PARAGRAFO 1° - O Banco de Horas sera de 01(um) ano, no mesmo periodo de vigéncia deste
acordo.

PARAGRAFO 2° - Nos casos dos empregados admitidos e desligados durante a vigéncia do
acordo, o Banco de Horas sera apurado proporcional.

PARAGRAFO 3° - Para fins de compensagdo, uma vez que sera objeto de gozo de folga e nao
pagamento, a ndo ser nas excegbes adiante previstas, sera considerado apenas horas
efetivamente trabalhadas, SEM QUALQUER ACRESCIMO, compensando em iguais montantes, ou
seja, para cada 01 (uma) hora trabalhada, 01 (uma) hora de descanso.

PARAGRAFO 4° - Sera objeto do Banco de Horas todas as horas trabalhadas em regime de
prorrogacéo ou antecipacdo de jornada, exceto as horas realizadas em dias de domingos, feriados
e dias ja compensados, que serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), e pagas
dentro do proprio més , as demais devidamente contratados, serdo computadas no Banco de Horas
a crédito do EMPREGADO.

PARAGRAFO 5° - Todas as horas de auséncias que, comunicadas previamente pelo
EMPREGADO, for aceito pelo EMPREGADOR, e as horas de auséncias que a critério do
EMPREGADOR forem liberadas, serdo computadas a Débito do EMPREGADO.

PARAGRAFO 6° - As horas trabalhadas e ndo compensadas no perfodo de vigéncia do presente
acordo, seréo pagas como horas extras, nos mesmos percentuais que foram originadas, calculadas
sobre o salario nominal do empregado, exceto no disposto do paragrafo 11° seguinte desta
clausula. |déntico procedimento sera adotado em caso de desligamento do empregado.

PARAGRAFO 7° - Caso o EMPREGADO encontrar-se devedor no Banco de Horas ao término da

vigéncia do presente acordo, ou havendo rescisao contratual, é vedado ao empregador desconta-

las do empregado.

PARAGRAFO 8° - De comum acordo, o saldo remanescente final do periodo de vigéncia deste
acordo quer seja CREDOR ou DEVEDOR, podera ser transferido para o periodo subseqten]
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acordo firmado entre o SINDICATO E O EMPREGADOR, por ocasiéo do término do decurso
periodo de vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de forma proporcional,
correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, em funcéo da
jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR’S)

Para os empregados que recebem parte varidvel dos saldrios, constituida por prémios de produgéo
habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os critérios da Leij, da
jurisprudéncia enunciada e/ou das disposigdes contidas no presente acordo, tal parte variavel
incidira nos DSR’s e feriados, todos pagos na rubrica Descanso Semanal Remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA

O controle de jornada sera efetuado por biometria exceto para os empregados que n&o tenham
esta condicdo que neste caso poderad ser pelo cracha de identificag&o, devendo o empregado
utilizar na marcagéo do ponto eletronico, inicio da jornada e término da jornada.

PARAGRAFO 1° - Nos termos do art. 74 § 2° da CLT c/c a portaria 3626/91, artigo 13 do Ministério
do Trabalho, fica dispensado o empregado de marcar o intervalo para repouso e refeicéo, havendo
a pré-assinalacéo do periodo de repouso por parte da empregadora.

PARAGRAFO 2° - As marcagdes devem ser efetuadas pelo proprio empregado, vedado gualquer
marcacao por terceiros.

PARAGRAFO 3° - O empregado que deixar de marcar sua jornada de trabalho, devera justificar a
empregadora no prazo de 03 (trés) dias apds, sob pena de ser considerado faita, inclusive passivel
das penalidades permitidas em lei.

PARAGRAFO 4° - O espelho de cartéo de ponto sera fornecido ao empregado para conferéncia,
que devera conferir a jornada anotada, assinar e devolver a empregadora.

Na devolugdo do espelho de cartdo de ponto, o empregado comunicara eventual divergéncia nos
horarios marcados, para as devidas corregdes, sob pena de serem considerados corretos os
horarios ali marcados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS
O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salz s
seguintes casos: AR
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a) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de conjuge, companheiro
companheira, ascendente, descendente, irmé ou irmaos;

b) Até 03 (trés) dias consecutivo, ndo incluido o dia do evento, para casamento;
c) Até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou
sogra;

d) Até 01 (um) dia, para internagéo e 01 (um) dia para alta medica de filhos, dependentes
economicamente do empregado, esposa ou companheiras, desde que coincidente com o horario de
trabalho;

e) Um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento nio seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas
dependéncias da empregadora;

f)  Um dia atil, para alistamento militar;

g) Um dia atil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

h) Caso a empregadora n&o possua posto bancério nas suas dependéncias, abonara as horas
necessarias, mediante comprovagdo posterior, até o maximo de % (meio) periodo, para o
empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horério de trabalho.

i) Por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das duas primeiras
semanas do nascimento;

i)  Até 24 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho (a) menor de 14 (catorze)
anos ao médico, excetuando-se este limite de idade em caso de filho excepcional;

k) Um dia para cada vez que houver doagdo de sangue pelo empregado;

) A empregadora se obriga a ndo descontar o dia e 0 repouso remunerado e feriado da semana
respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da obtencdo da CTPS e
da Cédula de Identidade, mediante comprovacgéo em até 72 (setenta e duas) horas;

m) Os exames médicos periodicos ou os exigidos por lei, ndo poderao ser realizados nos periodos
de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESCALA DE TRABALHO

Empregadora e empregado poderéo celebrar contrato de trabalho nas seguintes escalas:

ESCALA DE 5 X 1, ou seja, o empregado trabalhara cinco dias e tera o descanso no sexto dia.
ESCALA DE 6 X 1, ou seja, o empregado trabalhara cinco dias e tera o descanso no sexto dia, que
podera ser na sexta-feira, sabado ou domingo.

Durante a vigéncia do presente acordo, outras escalas poderéo ser firmadas com o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica garantida a manutengdo do horério de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso
superior, curso de formagéao profissional ou profissionalizante, notificada a empresa, por escrito,
dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula;

PARAGRAFO UNICO - Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados‘ \

estudantes, para prestacéo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feiftas as

comunicacdes a empregadora, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antc—:{e‘f)xr}(ia>

posterior comprovacao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com-B8R
(Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias j@ compensados, bem como sabados, quando
este dia ndo for considerado (til;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ja compensados;

PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo das férias sera comunicada por escrito, ao empregado,
com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem
justa causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus ao pagamento de 01 (um) salario nominal.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que n&o optarem pela antecipagdo de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasiéo da
comunicacao prevista no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUINTO - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados a empregadora podera, apés comunicar o Sindicato
dos Empregados, conceder férias coletivas, inclusive com pagamento do respectivo abono
pecunidrio, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias
desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma secao completa.

PARAGRAFO SEXTO - Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera
optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

e

PARAGRAFO SETIMO - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 ser&o estes
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias, desde que ndo concidam com DSR P
(Descanso Semanal Remunerado). ;;\5*

PARAGRAFO OITAVO - Sera garantido ac empregado com menos de 1 (um) ano de trabalho na

empregadora, que solicite demiss&o, o recebimento proporcional da correspondente remuneragao U
das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO

SALARIO X
Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens relativas \}
a prémios de producéo, adicionais noturnos, horas extras habituais calculadas na for i
outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° saldrio deverdo ser acrescidas da
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duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos Ultimos 12 m
atualizados mediante aplicacéo dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a
média sera calculada proporcionalmente & quantidade de meses trabalhados, considerando-se
também, como més, a fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregadora concedera licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente criangas na faixa etéria de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses de idade, a
partir da comprovacéo respectiva da determinagdo judicial da guarda; caso haja o cancelamento
judicial desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

Filiado a

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, as analises
bacteriolégicas, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENGCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
Magquinas e equipamentos em geral dever&o dispor de mecanismos de prote¢éo, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverao
dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevengéo, em local e dimensoes visiveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EPI, UNIFORME E ABSORVENTE HIGIENICOS

Quando indispenséavel a prestacdo de servicos ou quando exigido pela empregadora, esta
fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecéo Individual)
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, inclusive o6culos de
seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utilizé-lo,
observados, pela empregadora e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma
Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria - Mtb-3.214/78;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizagdo de EPI ou EPC, o empregado recebera instrugéo
especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais
inerentes a atividade de desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protegao e demais
meios de prevencdo imprescindiveis & manutengéo da incolumidade fisica dos empregados, nos
termos da Norma Regulamentadora no 26 (NR26), aprovada pela Portaria Mtb 3.214/78, inclusive\
\ 7

os itens 26.6.5 e 26.6.6. (m

Sede: Av. 15 ruas 8x6 n° 290 - Centro - Fone (17) 33314609 - Fax: (17) 3331-1388 \}\1

CEP 14790-000 - Guaira-SP - e-mall: sindicato_aicool@hotmall.com Site: www.stiguaira.com.br

Pagina 20



Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricacao do /\Icool,/
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

necessario ao exercicio de suas atribuicdes, bem como lhe dara conhecimento dos prograryias de
prevencéo desenvolvidos pela empregadora;

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera
ser comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

Quando a empregadora ou fungéo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que
seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestacéo de servigos, a
empregadora devera fornecé-los gratuitamente;

Caso a empregadora se utilize méo-de-obra feminina, deveré manter, nas enfermeiras ou caixas de
primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

Filiado & CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO
A empregadora adotara medidas de proteg&o, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente
de ordem individual, em relacéo as condigdes de trabalho e seguranca dos empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos
das condigdes ambientais e de higiene e segurancga do trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os treinamentos dos empregados contra incéndio ser&o ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos
fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, seréo remuneradas como
extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste acordo.

PARAGRAFO TECEIRO - Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) 0 membro da CIPA
designado devera investigar ou acompanhar a investigacéo feita pelos Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho da empregadora imediatamente apos receber
a comunicacao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

pelo vice-presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o servigo de seguranga e medicina d
trabalho da empregadora.

A
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,SEMANA INTERNA DE PREV ACIDENTE B
As eleicbes para a CIPA serfo precedidas de convocag&o escrita, por parte da empregadora, com
antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizagao, N
considerando-se todos os empregados candidatos naturais. As inscricdes dos candidatos far-se-ao Al
do 15° ao 6° dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo processo eleitoral e a respectiva apuragéo seréo coordenados 2
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bem como o seu apelido, desde que identificado pelo préprioc empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - No prazo de 15 dias apds a realizacdo das eleicbes sera o Sindicato
dos Empregado comunicado do resultado, indicando-se os efetivos e os suplentes.

PARAGRAFO QUARTO - Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos empregados, teréo livres as duas horas que precederem a mencionada reuniéo,
em local que para tal fim devera ser providenciado pela empregadora, quando j& deverdo ter
recebido copia da ata da reunido anterior.

PARAGRAFO QUINTO - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°,
I, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados
eleitos para as CIPAs e respectivos suplentes, limitados estes ao numero dos efetivos, desde o
registro de sua candidatura até 01 ano apds o final do seu mandato (artigo 10, Il “a@” das
Disposicdes Transitérias, da Lei Maior).

RECOMENDACOES - SIPAT

1) DIA DO MEIO AMBIENTE

Recomenda-se a empregadora, que na medida das suas possibilidades, procure promover, na
SIPAT, um dia voltado para atividades relativas a preservacéo do meio ambiente.

2) AIDS

Recomenda-se que na SIPAT, seja incluido o tema AIDS.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Todos os empregados que atuem em darea e producéo serdo submetidos a exames médicos e
laboratoriais peri6dicos previstos na legislagao.

O empregado sera informado do resultado dos exames, por escrito observados os preceitos da
ética médica.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empregadora reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos de
conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84. com a seguinte ordem preferéncia:

a) Médico da empresa ou de convénio mantido pela empresa;

b) Médico do SUS;

¢) Meédico do servico de satde federal, estadual ou municipal,

d) Médico do sindicato do empregado;

e) Meédico da escolha do empregado quando ndo houver outro médico nas condigbes antes. (\

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empregadora possua servicos de assisténcia médica ou

odontolégica ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)
ndo, reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos
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responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgéos publicos federais, estadu is ou

municipais de salde, expedidos em caso de emergéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para validade dos atestados médicos ou odontolégicos o documento
devera conter o periodo de afastamento do empregado, o diagnéstico e o CID, assinatura do
médico ou dentista, com carimbo de identificagdo do nome do profissional e sua inscrigdo no
conselho de classe.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

A empregadora nao utilizard os técnicos especializados em seguranca e medicina do trabalho,
definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb. 3.214/78 e alteragdes posteriores, no exercicio
de outras atividades, durante o horério da sua atuagdo nos Servicos Especializados em Engenharia
e em Medicina do Trabalho.

A empregadora devera fornecer a relacio dos nomes e especializagéo dos referidos profissionais a
CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empregadora se obriga a manter servicos de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou
externo, préprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem em periodo de revezamento,
no horario noturno e aos sabados, domingos e feriados, levando-se em conta as caracteristicas das
atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte necessario a prestagéo de
primeiros socorros.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera
suspender a realizacdo da respectiva operagéo (o proprio trabalho), comunicando imediatamente
tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa,
cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

PARAGRAFO UNICO - O retorno a operagéo se dara ap6s a liberacao do posto de trabalho pelo
referido setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Se a empregadora ndo mantém convénio com o INSS, a este fica obrigada a comunicar qualquer >

acidente do trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia.

Sede: Av. 15 ruas 8x6 n° 290 - Centro — Fone (17) 3331-4609 - Fax: (17) 3331-1388
CEP 14790-000 - Guaira-SP - e-mall: sindicato_alcool@hotmall.com Site: www.stiguaira.com. br

Pagina 23




Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Fabricacdo do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de atraso na comunicagdo, a empregadora arcara co,
eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera a empregadora, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas
as CATs (Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aocs membros efetivos da CIPA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ressalvado condi¢des eventualmente mais favoraveis previstas
em lei que esteja vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Publicagées, avisos, convocacgdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado
em relag&o aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixados em quadro de
avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que previamente acordados, entre o
Filiado & sindicato e administragcdo da empregadora.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS
Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacdo, limitados aos nimeros maximo de 3
(trés) por empregadora, permanecerem afastados da empregadora, exercendo atividades sindicais,
comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade
Sindical, serdo remunerados e nao seréo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal
Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporcdes do artigo
130 da CLT, até o limite de 20 auséncias remuneradas, havendo comutatividade de cargo de
Diretor nas duas entidades, o limite acima sera ampliado para 30 auséncias remuneradas, no total
durante a vigéncia deste acordo, por diretor, ressalvadas eventuais condicbes mais favoraveis ja
existentes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
A empregadora se compromete a efetuar o recolhimento das contribuicdes (10) dez dias apds o
desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empregadora deixe de recolher aos Sindicatos dos Empregados, dentro do prazo de 3 dias

apds o pagamento dos saldrios, as contribuicdes associativas mensais, incorrera em multa de valor

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do montante néo recolhido acrescido de 1% ao dia,

por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Empregados ou na agéncia

bancaria em que estes tenham conta.

A empregadora fornecera, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as respectivas%
¢

entidades sindicais dos empregados, em carater confidencial e mediante recibo, uma r o]
contendo os nomes e valores da contribuicao.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERA
A confribuicdo confederativa sera descontada mensalmente.

A contribuicdo assistencial sera descontada do salario nominal ja reajustado, de cada empregado a
favor da respectiva entidade sindical dos empregados, a serem efetuados 5% em Junho de 2014 e
5% em Novembro de 2014, com um teto maximo de R$ 158,06 (cento e cinqiienta e oito reais e
seis centavos), por empregado, em cada recolhimento, que devera ocorrer nos dias 20 de Junho de
2014 e 20 de Novembro de 2014.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
A empregadora recolhera ao Sindicato e a Federagao dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e

Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo, a titulo de taxa negocial, a importancia de R$ 75,25
(setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), por empregado do seu quadro, sendo que R$ 56,44
(cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) sera destinado ao Sindicato e R$ 18,81
(dezoito reais e oitenta e um centavos) a Federagao, sendo que os valores deverdo ser pagos 50%
no dia 20 de Junho de 2014 e 50% no dia 20 de Novembro de 2014.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO

Fica estabelecida que as partes signatarias prorrogarao totalmente os dispositivos das clausulas do
presente acordo coletivo de trabalho até a assinatura do préximo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NOVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-
se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a
acumulagao.

CLAUSULA OCTAGESIMA - MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor por ocasido do pagamento, pelo
descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo a favor da parte prejudicada.
A presente multa ndo se aplica em relagédo as clausulas para as quais a legislacéo estabeleca
penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu préprio bojo puni¢do pecunidria.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO

Este acordo é celebrado em carater irrevogavel e irretratavel, ndo comportando as partes a \\\

faculdade do direito de arrependimento.
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As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo em todos os seus termos e co!
durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ENQUADRAMENTO SINDICAL
Considerando a inexisténcia de Comissdo de Enquadramento Sindical do Ministério do Trabalho, as
partes determinam, sob pena de nulidade do ato, que qualquer alteracdo no enquadramento
sindical dos empregados abrangidos por este instrumento devera ser precedida da negociacao
coletiva entre a empregadora e a respectiva entidade sindical signataria do presente acordo.

E por estarem de acordo, firmam o presente ACORDO , em duas vias comprometendo-se as partes
a efetuarem o registro no cartério de registro de titulos e documentos, a fim de que produza o efeito
juridico. :

Guaira-SP.; 17 de Junho de 2014. .

TRIAS DA FABRICAGAO DO.ALCOOL, ETANOL,
AS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO

o

/Af. ‘

JOSE ANTONIO PIME
ACUCAR E ALCOOL OSWALD
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