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	USINA ALTA MOGIANA S/A-ACUCAR E ALCOOL, CNPJ n. 53.009.825/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VERA LUCIA MARTINS GUEDES ;
 
E 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO , CNPJ n. 60.256.104/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO PIMENTA;
 
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de 01º de abril de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01º de maio. 


CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICAÇÃO DO ALCOOL, , com abrangência territorial em São Joaquim da Barra/SP. 

Salários, Reajustes e Pagamento 

Reajustes/Correções Salariais 


CLÁUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 



Em 1º de abril de 2014, a EMPRESA concederá um reajuste salarial excepcionalíssimo de 15,00% (quinze por cento), a ser calculado sobre o salário-base do empregado do mês de março de 2014.
 

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Entende-se por salário-base, para todos os fins previstos no presente ACORDO, o salário nominal do empregado, consignado em sua Carteira de Trabalho, sem o acréscimo de nenhuma vantagem ou adicional, de ordem legal ou contratual.
PARÁGRAFO SEGUNDO – O reajuste salarial previsto nesta Cláusula é excepcionalíssimo e não servirá como parâmetro para futuras negociações salariais, reconhecendo as partes que se trata de vantagem excepcionalíssima adotada para manter o equilíbrio financeiro dos empregados que terão suprimidas suas horas extras em decorrência do cumprimento do Termo de Ajuste de Conduta nº 0004/2013, firmado com o Ministério Público do Trabalho da 15ª Região, em 23 de janeiro de 2013.
Outras normas referentes a salários, reajustes, pagamentos e critérios para cálculo 


CLÁUSULA QUARTA - ATENDIMENTO À SÚMULA 291 DO C. TST 



Os trabalhadores, por se traduzir em condição mais vantajosa, optam pelo reajuste salarial de 15,00% (quinze por cento), a ser calculado sobre o salário-base do mês de março de 2014, mais o acréscimo do vale alimentação, limitado o seu valor a R$ 300,00 (trezentos reais), como forma de transação com a indenização da súmula 291 do C.TST.
 

Parágrafo Primeiro - O reajuste salarial ora pactuado incorpora-se, definitivamente, nos contratos de trabalho dos empregados aos quais se aplica este acordo, até que se extingam.
 

Parágrafo Segundo - Os futuros reajustes salariais da categoria incidirão sobre o percentual ora incorporado, sucessivamente.
 

Parágrafo Terceiro - O valor do vale/ticket refeição terá tratamento de reajuste diferenciado, a cada data base subsequente.

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros 

Auxílio Alimentação 


CLÁUSULA QUINTA - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 



 
A EMPRESA manterá a concessão do Auxílio-Alimentação, de acordo com as faixas indicadas abaixo, no parágrafo primeiro, respeitado o limite máximo de R$ 300,00.
 

PARÁGRAFO PRIMEIRO – O Auxílio-Alimentação será concedido de acordo com os seguintes cargos e valores:
 

1)   Para os cargos:
 Valor 
 

 

APRENDIZ   DE MECANICO AUTOS E MAQ.
 R$     157,17 
AUX.   LABORATORIO AGRICOLA
 
AUX.   TEC. AGRONOMICO
 
AUXILIAR   DE REFEITORIO
 
AUXILIAR   OPERACIONAL
 
FAXINEIRO   (A)
 
JARDINEIRO
 
SERVENTE   DE PEDREIRO
 
 

 

2)   Para os cargos:
 Valor 
 

 

ARMAZENISTA
 R$     164,88 
AUX.   DE ELETRICISTA DE AUT. MAQ
 
AUX.   DE LUBRIFICADOR DE AUTOS E MAQUINAS
 
AUX.   MECANICO AUTOS E MAQUINAS
 
AUXILIAR   DE FUNILEIRO
 
FRENTISTA
 
LAVADOR
 
LAVADOR   DE PECAS
 
 

 

3)   Para os cargos:
 Valor 
 

 

AUXILIAR   DE ELETRICISTA
 R$     167,15 
AUXILIAR   DE EXPEDICAO
 
LABORATORISTA   AGRICOLA I
 
LABORATORISTA   INDUSTRIAL
 
LUBRIFICADOR
 
OPERADOR   DE CALDEIRA
 
OPERADOR   DE EVAPORACAO
 
OPERADOR   DE HILLO DE CANA
 
OPERADOR   DE SEDIMENTACAO
 
OPERADOR   DE TRAT. DO CALDO
 
OPERADOR   FABR. ACUCAR
 
OPERADOR   FABRIC. DO ALCOOL
 
SOLDADOR
 
ZELADOR
 
COZINHEIRA(O)
 
 

 

4)   Para os cargos:
 Valor 
 

 

AUXILIAR   DE ESCRITORIO
 R$     171,57 
ELETRICISTA   I
 
LABORATORISTA   AGRICOLA II
 
LABORATORISTA   INDUSTRIAL II
 
OPERADOR   DE CALDEIRA II
 
OPERADOR   DE EVAPORACAO II
 
OPERADOR   DE HILLO DE CANA II
 
OPERADOR   DE MOENDA II
 
OPERADOR   DE PONTE ROLANTE
 
OPERADOR   DE SEDIMENTACAO II
 
OPERADOR   FABR. ACUCAR II
 
OPERADOR   FABRIC. DO ALCOOL II
 
OPERADOR   TRAT.DO CALDO II
 
MANOBRISTA
 
 

 

5)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 174,71
AUX.   TEC. AGRONOMICO I
    
MOVIMENTADOR   DE MERCADORIAS
 
 

 

6)   Para o cargo:
 Valor 
 

R$ 176,05
VIGIA
    
 

 

7)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 178,41
APONTADOR   SERV. GER. RURAL JUNIOR
    
AUX.   ADM. PRODUCAO AGRICOLA
 
AUXILIAR   ADMINISTRATIVO
 
AUXILIAR   DE ALMOXARIFADO
 
ESTOQUISTA
 
OFICIAL   CARPINTEIRO
 
OFICIAL   PEDREIRO
 
OFICIAL   PINTOR
 
OPERADOR   DE EMPILHADEIRA
 
RECEPCIONISTA   JUNIOR
 
 

 

8)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 180,57
BORRACHEIRO
 
ELETRIC.   DE AUTOS E MAQUINAS
 
FUNILEIRO
 
LUBRIF.   DE AUTOS E MAQUINAS
 
MECANICO   AUTOS E MAQUINAS
 
MOVIMENTADOR   DE MERCADORIAS EMBLOCADOR
 
TORNEIRO   MECANICO
 
 

 

9)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 183,08
ENCANADOR   I
 
LUBRIFICADOR   I
 
MECANICO   I
 
SOLDADOR   I
 
VIGIA   RONDA
 
 

 

10)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 187,22
AUX.   TEC. AGRONOMICO II
    
MOTORISTA   LIDER AF
 
ACOUGUEIRO
 
 

 

11)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 190,02
ELETRICISTA   II
 
LUBRIFICADOR   INDUSTRIAL III
 
MECANICO   II
 
OFICIAL   DE MANUTENCAO PREDIAL
 
SOLDADOR   II
 
TECNICO   MANUTENCAO PREDITIVA I
 
 

 

12)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$193,17
ELETRIC.   DE AUTOS E MAQUINAS I
    
MECANICO   AUTOS E MAQUINAS I
 
TORNEIRO   MECANICO I
 
 

 

13)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 195,60
 
AUX.   TECNICO ELETRONICO
 
AUX.   TECNICO EM AUTOMACAO
 
ANALISTA   ADM. DE MANUTENÇÃO AUTOMOTIVA JR
 
APONTADOR   SERV. GER. RURAL PLENO
 
AUX.   ADM. PROD. AGRICOLA I
 
AUX.   ADMINISTRATIVO DE SEST JR
 
BALANCEIRO   PLENO
 
OPERADOR   DE CARREGAMENTO DE ETANOL
 
OPERADOR   DE PLOTTER
 
ASSISTENTE   COMUNICACAO JR
 
AUX.   DE DEPTO FINANCEIRO
 
AUX.   DE DEPTO JURIDICO
 
AUX.   RECURSOS HUMANOS
 
AUXILIAR   DE COMPRAS
 
AUXILIAR   DE ESCRITORIO I
 
AUXILIAR   DEPTO PESSOAL
 
ORIENTADOR   DE EDUCACAO FINANCEIRA
 
RECEPCIONISTA   SENIOR
 
 

 

14)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 197,72
MECANICO   AUTOS E MAQUINAS AF.
    
ELETRIC.   DE AUTOS E MAQUINAS II
 
LABORATORISTA   AGRICOLA III
 
LABORATORISTA   INDUSTRIAL III
 
LUBRIFICADOR   II
 
MECANICO   AUTOS E MAQUINAS II
 
OPERADOR   DE CALDEIRA III
 
OPERADOR   DE EVAPORACAO III
 
OPERADOR   DE MOENDA III
 
OPERADOR   DE SEDIMENTACAO III
 
OPERADOR   FABR. ACUCAR III
 
OPERADOR   FABRIC. DO ALCOOL III
 
OPERADOR   TRAT.DO CALDO III
 
 

 

15)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 201,43
ALMOXARIFE
 
AUX.   ADM. ARMAZEM DE ACUCAR
 
TORNEIRO   MECANICO II
 
 

 

16)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 203,25
AUX.   TEC. AGRONOMICO III
 
ENCANADOR   III
 
FUNILEIRO   III
 
RECEPCIONISTA   TECNICO
 
SOLDADOR   III
 
 

 

17)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 208,06
ELETRIC.   DE AUTOS E MAQUINAS III
 
ELETRICISTA   III
 
MECANICO   AUTOS E MAQUINAS III
 
MECANICO   III
 
TECNICO   MANUTENCAO PREDITIVA II
 
TORNEIRO   MECANICO III
 
 

 

18)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 210,83
ANALISTA   DE ALMOXARIFADO JR
 
AUX.   DE ENFERMAGEM PLENO
 
ANALISTA   DE SISTEMA DE GESTAO JR
 
AUX.   ADM. AMBULATORIO
 
AUX.   DPTO GESTAO DE BENEFICIOS JR
 
 

 

19)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 212,79
INSTRUTOR   DE INFORMATICA
 
LIDER   DE PRODUCAO AGRICOLA
 
MECANICO   LIDER
 
 

 

20)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 219,19
ANALISTA   DE ALMOXARIFADO PL
 
CHEF   DE COZINHA
 
TECNICO   AGRICOLA
 
TECNICO   EM AUTOMACAO
 
 

 

21)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 227,72
ADMINISTRADOR   DE CONTRATOS AGRICOLAS JUNIOR
 
ANALISTA   CONTABIL JUNIOR
 
ANALISTA   DE PLANEJAMENTO E CUSTO JUNIOR
 
ANALISTA   PPCI JUNIOR
 
ARQUIVISTA   JUNIOR
 
ASSISTENTE   DEPTO. FINANCEIRO JUNIOR
 
ESCRITURARIA   PLENO
 
ANALISTA   ADM. DE MANUTENÇÃO AUTOMOTIVA PL
 
ANALISTA   DE ALMOXARIFADO SR
 
ANALISTA   DE EXPEDICAO E FATURAMENTO PL
 
ANALISTA   FISCAL PLENO
 
AUX.   ADM. PROD. AGRICOLA II
 
AUX.   ADMINISTRATIVO DE SEST PL
 
AUX.   DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
 
TEC.   DE SEG.DO TRABALHO JR
 
 

 

22)   Para o cargo:
 Valor 
 

R$ 233,70
TEC.   MANUT. EM HARDWARE
 
 

 

23)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 237,02
ASSISTENTE   DE DEPTO. INOVACOES TECNOLOGICAS
 
ENCARREGADO   DE CONSTRUCAO CIVIL
 
ENCARREGADO   DE LABORATORIO
 
INSTRUMENTISTA   I
 
TECNICO   EM AUTOMACAO I
 
TECNICO   MANUTENCAO PREDITIVA III
 
 

 
24)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 245,67
ADMINISTRADOR   DE CONTRATOS JUNIOR
 
ANALISTA   DE SISTEMA DE GESTAO PL
 
ANALISTA   PPCI PLENO
 
ARQUIVISTA   PLENO
 
ASSISTENTE   COMUNICACAO PL
 
ASSISTENTE   DE DEPTO. JURIDICO JR
 
ASSISTENTE   DEPTO PESSOAL JUNIOR
 
AUX.   DPTO GESTAO DE BENEFICIOS PL
 
SECRETARIA   DE DIRETORIA SENIOR
 
ANALISTA   DE EXPEDICAO E FATURAMENTO SR
 
ANALISTA   DE PPCA JUNIOR
 
ANALISTA   FISCAL SENIOR
 
AUX.   ADM. PROD. AGRICOLA III
 
 

 

25)   Para os cargos:
 Valor 
 

  R$   263,93
ADMINISTRADOR   DE CONTRATOS AGRICOLA PLENO
  
ANALISTA   CONTABIL PLENO
 
ANALISTA   DE DEPTO COMERCIAL PL
 
ANALISTA   DE INFRAESTRUTURA TI
 
ANALISTA   DE PATRIMONIO SENIOR
 
ANALISTA   DE SUPORTE
 
ASSISTENTE   COMUNICACAO SR
 
ASSISTENTE   DEPTO PESSOAL PLENO
 
AUX.   DPTO GESTAO DE BENEFICIOS SR
 
COMPRADOR(A)   JUNIOR
 
FONOAUDIOLOGA
 
PROGRAMADOR   JUNIOR
 
ANALISTA   ADM. DE MANUTENÇÃO AUTOMOTIVA SR
 
 

 

26)   Para os cargos:
 Valor 
 

 R$ 268,61
PROJETISTA   PL
 
TEC.   DE SEG.DO TRABALHO SR
 
ENCARREGADO   DE ALMOXARIFADO
 
ENC.   DE PRODUCAO
 
ENC.   DE PRODUCAO AGRICOLA
 
ENC.   SEGURANCA PATRIMONIAL
 
ENCARREGADO   DE ARMAZEM DE ACUCAR
 
ENCARREGADO   DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA
 
ENCARREGADO   DE MANUTENCAO INDUSTRIAL
 
ENCARREGADO   DE SISTEMAS ELETRICOS
 
 

 

27)   Para o cargo:
 Valor 
 

R$ 274,98
MEDICO   CLINICO GERAL
 

 

 

28)   Para os cargos:
 Valor 
 

R$ 279,52
INSTRUMENTISTA   II
 
TECNICO   ELETRONICO SR
 
 

 

29)   Para o cargo:
 Valor 
 

R$ 282,20
TECNICO   AGRICOLA II
 
 
30) Para os cargos:
Valor
 

R$ 284,66
COORDENACAO   DE MANUTENCAO
 
COORDENADOR   DE PRODUCAO INDUSTRIAL
 
 

 

31)   Para os cargos:
 Valor 
 

     R$ 293,34
DENTISTA   PEDIATRA
 
 

 

32)   Para os cargos:
 Valor 
 
     R$ 299,75
MONITOR   DE TREINAMENTO
 
ARQUIVISTA   SENIOR
 
 
 
33)   Para os cargos:
 Valor 
 
     R$ 310,93
ANALISTA   CONTABIL SENIOR
ANALISTA   DE DEPTO COMERCIAL SR
ANALISTA   DE PLANEJAMENTO E CUSTO SENIOR
ANALISTA   DE PPCA SENIOR
ANALISTA   DE RISCOS DE MERCADO SR
ASSISTENTE   DE DEPTO. JURIDICO SR
ASSISTENTE   DEPTO PESSOAL SENIOR
ASSISTENTE   DEPTO. FINANCEIRO SENIOR
AUDITOR   DA QUALIDADE
ENC.   DE APONTAMENTO AGRICOLA
INSTRUMENTISTA   III
PROGRAMADOR   PLENO
PROJETISTA   SR
 
 
 
34)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 341,59
ENGENHEIRO QUIMICO TRAINEE
ENG. AGRONOMO TRAINEE
ANALISTA    FOLHA DE PGTO
ENGENHEIRO MECANICO TRAINEE
 
 
 
35)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 345,43
PROGRAMADOR   SENIOR
 
 
36)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 348,60
ADMINISTRADORA DE RESTAURANTE
ASSISTENTE SOCIAL
ENC. DE DEPTO PESSOAL
ENCARREGADO DE PPCI
ENC. DEPTO. MEDICINA OCUPACIONAL
 
 
 
37)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 356,19
COORDENADOR(A) DE R.H.
SECRETARIA DIRETORIA SUPERINTENDENTE
ENG. SEGURANÇA DO TRABALHO JR
COORDENADOR DO P.P.C.A.
 
 
38)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 362,58
MEDICO GINECOLOGISTA
 
 
 
39)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 376,64
ENCARRREGADO DE INOVACOES TECNOLOGICAS
COORDENADOR DE OPERACOES DE SISTEMAS AGRICOLAS
AUDITOR INTERNO
 
 
40)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 377,90
COMPRADOR(A)   SENIOR
 
 
 
41)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 389,44
DENTISTA
 
 
 
42)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 403,51
ENGENHEIRO   MECANICO AUTOMOTIVO PL
ENGENHEIRO   MECANICO PLENO
ENGENHEIRO   AGRONOMO PL
ENGENHEIRO(A)   QUIMICO(A) PLENO
ENGENHEIRO   ELETRICISTA PLENO
 
 
 
43)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 405,39
ENCARREGADO   DEPTO COMPRAS
 
 
 
44)   Para os cargos:
 Valor 
 
R$ 408,00
ADVOGADO(A)  JR.
ADVOGADO(A)   SENIOR
COORDENADOR   DE PROJETOS E SISTEMAS
COORDENADOR   DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA
DIRETOR   ADMINISTRATIVO
DIRETOR   AGRICOLA
DIRETOR   COMERCIAL
DIRETOR   INDUSTRIAL
DIRETOR   SUPERINTENDENTE
ENG.   SEGURANCA DO TRABALHO SR
ENGENHEIRO   MECANICO AUTOMOTIVO SR
GERENTE   ADMINISTRATIVO
GERENTE   DE DEPARTAMENTO COMERCIAL
GERENTE   DE DEPARTAMENTO CONCENTRAÇÃO DO CALDO
GERENTE   DE DEPARTAMENTO CONTABIL
GERENTE   DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
GERENTE   DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CUSTOS
GERENTE   DE DEPARTAMENTO DE RURICOLAS
GERENTE   DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO
GERENTE   DE DEPARTAMENTO TECNICO AGRONOMICO
GERENTE   DE DEPTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GERENTE   DE DEPTO.  EXPEDICAO
GERENTE   DE DEPTO. ALMOXARIFADO
GERENTE   DE DEPTO. ARMAZENAGEM DE PRODUTOS ACABADOS
GERENTE   DE DEPTO. EXTRACAO DO CALDO
GERENTE   DE RECURSOS HUMANOS E JURIDICO
GERENTE   DE RISCOS DE MERCADO
GERENTE   DE SUPRIMENTOS
GERENTE   DE TECNOLOGIAS
GERENTE   DE UTILIDADES
GERENTE   DEPTº. CONTROLE DE QUALIDADE
GERENTE   DEPTº. FABRICA DE AÇUCAR
GERENTE   DEPTº. GERAÇÃO DE VAPOR
GERENTE   DEPTº. SISTEMAS MECANICOS
GERENTE   DO PROCESSO - COLHEITA AGRICOLA
GERENTE   DO PROCESSO - DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
GERENTE   DO PROCESSO - MANUTENCAO AGRICOLA
GERENTE   DO PROCESSO - PLANTIO E TRATOS CULTURAIS AGRICOLA
MEDICO
MEDICO   DO TRABALHO
MEDICO   DO TRABALHO I
SUB-CONTADOR
 
 
 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO – O Auxílio-Alimentação será concedido através de cartão eletrônico ou dinheiro.
 
PARÁGRAFO TERCEIRO – O Auxílio-Alimentação será pago até o dia 10 de cada mês. Nos casos de admissão e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do mês, o Auxílio será devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em nenhuma situação caberá restituição dos valores já recebidos.
 

PARÁGRAFO QUARTO – O Auxílio-Alimentação não será concedido em caso de suspensão do contrato de trabalho, nos termos do artigo 476 da CLT.
 
PARÁGRAFO QUINTO – O Auxílio, sob qualquer das formas previstas nesta cláusula, não terá natureza remuneratória, nos termos da Lei nº 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/TEM nº 03, 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alterações dadas pela Portaria GM/TEM nº08 de 16.04.2002. Consequentemente, não se constitui como base de cálculo ou fato gerador de contribuição previdenciária, fundiária (FGTS) e assemelhadas.
 


Relações de Trabalho – Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades 

Outras normas referentes a condições para o exercício do trabalho 


CLÁUSULA SEXTA - CONSIDERANDOS 



Considerando que:
I) O Ministério Público do Trabalho, por meio do Dr. Élisson Miessa dos Santos, firmou o Termo de Ajuste de Conduta nº 004/2013 com a Usina Alta Mogiana S/A – Açúcar e Álcool, em que se previu a redução da jornada de trabalho, abstendo-se de prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 02 (duas) horas diárias, sem qualquer justificativa legal, conforme previsto no artigo 59, caput, c/c artigo 61, da Consolidação das Leis do Trabalho;
 

II) A Usina Alta Mogiana S/A – Açúcar e Álcool possui, entre seus valores, a preocupação com a sustentabilidade e a responsabilidade social, podendo contribuir, de um lado, com o cumprimento das regras de saúde, medicina e segurança do trabalho, e, de outro lado, com o incremento do mercado de trabalho – embora haja limitações quanto à abrangência com que a empresa possa realizar suas ações;
 

III) É consenso que o trabalhador inserido e mantido no mercado formal de trabalho sairá da vulnerabilidade social;
 

IV) É de conhecimento de ambas as partes as disposições contidas na Súmula 291, do Colendo TST.
 
V) É igualmente consenso que os atores sociais devem buscar prestigiar a autonomia de vontade de Sindicato e Empresas na celebração de normas coletivas, em homenagem ao artigo 7º, XXVI, da Constituição da República.
Têm as partes, em função das considerações acima, justo e acordado celebrar este excepcionalíssimo Acordo Coletivo de Trabalho, o que fazem nos termos das demais cláusulas do presente acordo.

Disposições Gerais 

Aplicação do Instrumento Coletivo 


CLÁUSULA SÉTIMA - APLICAÇÃO 



As cláusulas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplicam aos trabalhadores com contrato de trabalho ativo e que tenham se ativado, no ano de 2013, em um dos turnos de trabalho da empresa – das 8h às 16h, das 16h às 0h e das 0h às 8h, em que a jornada se estendia aos finais de semana, de forma habitual, acima de duas horas diárias, sem justificativa legal.  
 

Parágrafo primeiro: As cláusulas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho não serão, de nenhuma maneira, estendidas nem aplicadas aos aprendizes e estagiários na medida em que não se enquadram na situação descrita na cláusula quinta.
Outras Disposições 


CLÁUSULA OITAVA - VANTAGENS PESSOAIS E PERSONALÍSSIMAS 



As cláusulas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho constituem-se em vantagens pessoais e personalíssimas também decorrentes do Termo de Ajuste de Conduta nº 004/2013 firmado com o Ministério Público do Trabalho da 15ª Região, em 23 de janeiro de 2013.
 



CLÁUSULA NONA - PRAZO DE VALIDADE 



O prazo de validade do presente acordo coletivo expirará em 30 de abril de 2015, coincidindo com a data de validade do acordo coletivo vigente, firmado na data base da categoria, 1º de maio - mantido entre as partes.
Parágrafo primeiro: Dado o caráter excepcional do presente acordo, o reajuste salarial previsto na CLÁUSULA SEGUNDA será feito de forma irrevogável e não comportará renegociações futuras. Reajustes salariais somente voltarão a ser tratados em futuras negociações, advindas das NEGOCIAÇÕES COLETIVAS DECORRENTES DA data base da categoria - 1º de maio.
Parágrafo segundo: Para todos os efeitos legais, o presente Acordo Coletivo de Trabalho não alterará a DATA-BASE da categoria.
 



CLÁUSULA DÉCIMA - FORO 



Fica eleito o foro da cidade de São Joaquim da Barra-SP para dirimir eventuais dúvidas e controvérsias oriundas do presente Acordo, nos termos da legislação vigente.
E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo que também assinam.


VERA LUCIA MARTINS GUEDES 
Procurador 
USINA ALTA MOGIANA S/A-ACUCAR E ALCOOL 



CELIO PIMENTA 
Presidente 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO 





	


