ILUSTRISSIMA SENHORA DOUTORA SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SP

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SETOR FARMACEUTICO - 2008/2009

Dizem, de um lado, o

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDUSFARMA

Atualizacao Sindical SR 06478, data 06/10/2005

Presidente: Omilton Visconde Junior — CPF 052.283.968-10

CNPJ: 62.646.633/0001-29 — CNES DNT 24.611, de 15.05.1941

Rua Alvorada, n° 1280 — Vila Olimpia

04550-005 - Sao Paulo — SP

e do outro lado, a

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Atualizacao Sindical SR01250

Presidente: Danilo Pereira da Silva — CPF 664.239.708-82

CNPJ: 62.812.953/0001-01 - CNES 104.187/58, de 07/03/1958

Rua Tamandaré, 120 — Liberdade

01525-000 — Sao Paulo — SP

Fone: (11) 3277-5000 / fax: (11) 3277-5216 e-mail: fequimfar@fequimfar.org.br
Assembléia Geral realizada em 27 de Fevereiro de 2008, em Sao Paulo, aprovou as
reivindicacdes e concedeu poderes para a negociacao



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE PERFUMARIAS, RESINAS SINTETICAS, TINTAS
E VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS AGRICOLAS, DESTILACAO E
REFINACAO DE PETROLEO, MATERIAIS PLASTICOS E PRODUCAO DE LAMINADOS
PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E FERTILIZANTES, PRE-REFINO
DE OLEOS MINERAIS, LAMINADOS E FIBRA DE VIDRO, ABRASIVOS E FIOS
SINTETICOS DE AMERICANA, CHARQUEADA, LIMEIRA, NOVA ODESSA,
PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE-SP

Atualizacao Sindical SD00261

CNPJ: 56.978.588/0001-07 — CNES 46000.00815/98-31

Presidente: Fabricio Cardoso Cangussu — CPF 190.383.958-09

Rua Carioba, 773 — Vila Cordenunsi

13478-000 — Americana — SP

Fone/Fax: (19) 3406-6549 e-mail: quimicosam@vivax.com.br

Assembléia realizada no dia 25 de Fevereiro de 2008, no municipio de Americana,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E DA FABRICACAO DO ALCOOL DE ARACATUBA E REGIAO

Atualizacao Sindical SR14321

CNPJ: 51.106.565/0001-99 — CNES 46000.00319593

Presidente: José Roberto da Cunha — CPF 917.119.168-20

Rua Prof® Chiquita Fernandes, 09 — Vila Sdo Paulo

16015-470 — Aracatuba — SP

Fone: (18) 3622-2251/1045 e Fax: (18) 3608-8302

e-mail: sindalco.ata@terra.com.br

Assembléia realizada no dia 26 de Fevereiro de 2008, no municipio de Aracatuba,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE ARARAS E REGIAO

Atualizacao Sindical SR10390

CNPJ: 56.984.347/0001-70 — CNES 46000.001409/93

Presidente: Eduardo Gomes de Oliveira — CPF 715.106.308-30

Rua Tiradentes, 85 - Centro - Cx. Postal. 378

13600-070 — Araras — SP

Fone: (19) 3541.4846 Fax: (19) 3541.0722 e-mail: stiquimicos@linkway.com.br
Assembléias realizadas no dia 28 de Fevereiro de 2008, nos municipios de Leme,
Aguai, no dia 29 de Fevereiro de 2008, nos municipios de Araras, Mogi Guacu e
Vargem Grande do Sul, aprovaram as reivindicacdes e concederam poderes para a
negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE BAURU E REGIAO

Atualizacao Sindical SR05736

CNPJ: 59.992.990/0001-34 — CNES 24440.008569/90-13

Presidente: Edson Dias Bicalho — CPF 069.323.358-32

Rua Alberto Cury, 01-51 — Centro

17020-300 — Bauru — SPFone: (14) 3212-4433 - Fax: (14) 3222-5289  e-mail:
sindquimbru@uol.com.br

Assembléia realizada no dia 16 de Fevereiro de 2008, no municipio de Bauru, aprovou
a reivindicacao e concedeu poderes para a negociacao



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE BOTUCATU E REGIAO

Atualizacao Sindical SR05847

CNPJ: 54.710.215/0001-25 — CNES 24000.005991/91

Presidente: José Carlos Rodrigues — CPF 072.017.868-14

Rua Jaguaribe, 80 — Vila dos Lavradores

18609-760 — Botucatu — SP

Fone/Fax: (14) 3814-7777 e-mail siquimfar@superig.com.br

Assembléia realizada no dia 14 de Fevereiro de 2008, no municipio de Botucatu,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE COSMOPOLIS, ITAPIRA E ARTUR NOGUEIRA

Atualizacao Sindical SR02636

CNPJ: 59.030.080/0001-70 — CNES 46000.009102 /93

Presidente: Odair Antonio Bortoloso — CPF 464.879.569-53

Rua Tiradentes, 560 — Jardim de Faveri

13150-000 — Cosmépolis — SP

Fone/Fax: (19) 3872-3811 e-mail: cosmoquim@uol.com.br

Assembléias realizadas nos dias 20 e 22 de Fevereiro de 2008, nos municipios de
Cosmoépolis e Itapira, aprovaram a reivindicacdo e concedeu poderes para a
negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO
ALCOOL, QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO
Atualizacao Sindical SR09680

CNPJ: 60.256.104/0001-93 — CNES 46000.012632/00

Presidente: Célio Pimenta — CPF 043.659.748-90

Av. 15, n° 290 - Centro

14790-000 — Guaira — SP

Fone/Fax: (17) 3331-4609 e-mail: sindicato_alcool@netsite.com.br
Assembléia realizada no dia 18 de Fevereiro de 2008, no municipio de Barretos,
aprovou as reivindicacdes e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
GUARULHOS E MAIRIPORA

Atualizacao Sindical SRO7302

CNPJ: 51.260.107/0001-00 — CNES 46000.003234/95

Presidente: Antonio Silvan Oliveira — CPF 027.377.928-19

(Processo de Pedido de Registro de Alteracao Estatutaria n°® 46000.012393/95-76)

Rua Francisco de Paula Santana, 123 — Macedo

07112-020 - Guarulhos — SP

Fone: (11) 6409.7800 / Fax: (11) 6468.8142  e-mail: secretaria@sindiquimicos.org.br
Assembléia realizada no dia 25 de Fevereiro de 2008, no municipio de Guarulhos,
aprovou a reivindicacao e concedeu poderes para a negociacéo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO
ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE IPAUSSU E REGIAO

Atualizacao Sindical SR 08985

CNPJ: 54.711.148/0001-63 — CNES 46000.009335/0031

Presidente: José Carlos de Paula — CPF 040.866.298-01

Rua Lazaro Gomes, 91 — Jd. do Lago



18950-000 — Ipaussu — SP

Fone/Fax: (14) 3344-1431 e 3344-1953  e-mail: sindipaussu@cednet.com.br
Assembléia realizada no dia 15 de Fevereiro de 2008, no municipio de Ipaussu,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA E SAO LOURENCO DA SERRA
Atualizacao Sindical SR12229

CNPJ: 96.495.478/0001-09 — CNES 46000.007442 /94

(Processo de Pedido de Registro de Alteracdo Estatutaria n°® 46000.012603/2004-97
para o municipio de Juquitiba)

Presidente: José Roberto da Silva — CPF 778.904.778-72

Rua Pedro J. Rotger Domingues, 74 — Centro

06850-110 — Itapecerica da Serra — SP

Fone/Fax: (11) 4668-0018 e-mail: sindiluta@superig.com.br

Assembléia realizada no dia 23 de Fevereiro de 2008, no municipio de Itapecerica da
Serra, aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, MATERIAIS PLASTICOS, ABRASIVOS, FIBRAS, RESINAS
PLASTICAS, LAMINADOS E FERTILIZANTES DE ITAPETININGA E REGIAO

CNPJ: 67.359.398/0001-28 — CNES 24000.002203 /92

Atualizacao Sindical SRO33545

Presidente: Jurandir Pedro de Souza — CPF 014.679.368-47

Rua José Santana de Oliveira, 221 — Bairro Nova Itapetininga

Rua Salvador Oliveira Leme, 671 — Jardim Italia

18203-300 - Itapetininga — SP

Fone/Fax: (15) 3273-4288 e-mail: sinditatui@ig.com.br

Assembléia realizada no dia 27 de fevereiro de 2008, no municipio de Itapetininga,
aprovou a reivindicacado e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS, PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, SABAO, VELAS E MATERIAL PLASTICO DE
ITATIBA

Atualizacao Sindical SR0O8012

CNPJ: 50.125.335/0001-04 — CNES MTIC 348.676 de 1945 (livro 15, fl. 96)
Presidente: Elcio Bocaletto — CPF 055.911.938-03

Rua Campos Salles, 1050

13250-005 - Itatiba — SP

Fone/Fax: (11) 4538-0557 e-mail: stiquimicasitatiba@uol.com.br
Assembléias realizadas no dia 14 de Fevereiro de 2008, nos municipios de Itatiba e
Morungaba e dia 15 de Fevereiro de 2008, no municipio de Atibaia, Bom Jesus dos
Perdbes e Piracaia, aprovaram as reivindicacées e concederam poderes para a
negociagao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA

Atualizacao Sindical SR02341

CNPJ: 59.006.890/0001-91 — CNES 24440.007238/90

Presidente: Maria Nalva Vieira Gama — CPF 021.334.574-96

Rua Abele Ferrari, 226 — Jd. Planalto

13820-000 — Jaguariuna — SP

Fone/Fax: (19) 3867-2281 e-mail: vozquimica@uol.com.br



Assembléia realizada no dia 20 de fevereiro de 2008, no municipio de Jaguariuna,
aprovou a reivindicacao e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JUNDIAI (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA
BRAGANCA PAULISTA, CAMPO LIMPO E VARZEA PAULISTA)

Atualizacao Sindical SR11455

CNPJ: 51.865.194/0001-29 — CNES MTIC 127.826 de 1960 (livro 29, fl 65)

Presidente: Aparecido Nunes do Nascimento — CPF 803.625.168-04

Av. Dr. Paulo Montran, 605 — Jardim Paulista

13208-360 — Jundiai — SP

Fones: (11) 4522-6169 / 4586-3699 / 4521-9828

e-mail: quimicos@terra.com.br

Assembléia realizada no dia 27 de Fevereiro de 2008, no municipio de Jundiai,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA, ROSEIRA, APARECIDA, POTIM E
ARAPEI

Atualizacao Sindical SD09466

CNPJ: 04.842.370/0001-27 — CNES 46000.016655/01-90

Presidente: Sebastido de Melo Neto — CPF 009.901.008-98

Rua dos Bentos, 280 — Sao Benedito

12422-070 — Pindamonhangaba — SP

Fone/Fax: (12) 3648-5767 e-mail: stiquimicospinda@uol.com.br

Assembléia realizada no dia 22 de Fevereiro de 2008, no municipio de
Pindamonhangaba, aprovou a reivindicacédo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E DE FABRICACAO DO ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
Atualizacao Sindical SR0O5846

CNPJ: 53.304.952/0001-65 — CNES livro 99, fl 51, de 1985

(Processo de Pedido de Registro de Alteracdo Estatutaria n® 46000.012603/2004-97)
Presidente: Anténio Mendes Neto — CPF 058.851.998-76

Rua Estevan Peres Bomediano, 79 — Jardim Paulista

9010-170 - Presidente Prudente — SP

Fone/Fax: (18) 221-6278 e-mail: sindicalcool.quimicos@uol.com.br
Assembléias realizadas no dia 29 de Fevereiro de 2008, no municipio de Presidente
Prudente e Ouro Verde, aprovaram as reivindicacoes e concederam poderes para a
negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO
ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO

Atualizacao Sindical SR02068

CNPJ: 54.922.935/0001-54 — CNES 46000.012316/95-25

Presidente: Pedro de Jesus Sampaio — CPF 020.349.118-14

Rua Augusto Severo, 766 — Vila Tibério

14050-350 — Ribeirao Preto — SP

Fone/Fax: (16) 3636-7674 / 7570 e-mail: sinquimrp@highnet.com.br
Assembléias realizadas no dia 22 de Fevereiro de 2008, nos municipios de
Taquaritinga, Matao, Jaboticabal, Jardinépolis, Serra e Ribeirao Preto, no dia 23 de
Fevereiro de 2008, no municipio de Ribeirdo Preto, aprovaram a reivindicacdo e
concedeu poderes para a negociacio



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAO

Atualizacao Sindical SR10292

CNPJ: 56.650.690/0001-89 — CNES 46000.015757/2002-79

Presidente: Raildo Vieira — CPF 588.281.848-68

Rua Dr. Barros Junior, 264

13320-220 - Salto — SP

Fone: (11) 4029-5656 — Fax: (11) 4021-3117 e-mail: sindiabras@uol.com.br
Assembléia realizada no dia 26 de Fevereiro de 2008, no municipio de Indaiatuba,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO
ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
Atualizacao Sindical SR10494

CNPJ: 56.355.696/0001-23 — CNES 46000.004715/93-23

(Processo de Pedido de Registro de Alteracdo Estatutaria n® 46000.001434/2003-89)
Presidente: Almir Aparecido Fagundes — CPF 025.817.948-10

Rua Bahia, 235 - Vila Diniz

15013-160 — Sao José do Rio Preto — SP

Fone/Fax: (17) 3234-4564 e-mail: sind.alquim2@uol.com.br

Assembléias realizadas no dia 22 de Fevereiro de 2008, nos municipios de Sao José do
Rio Preto e Catanduva, aprovaram as reivindicacoes e concedeu poderes para a
negociagao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E ABRASIVAS DE SOROCABA E REGIAO

Atualizacao Sindical SR09596

CNPJ: 60.113.222/0001-42 — CNES 24459.000937-90

Presidente: Carlos Alberto dos Santos — CPF 043.955.988-03

Rua Souza Pereira, n° 353, Centro

18010-320- Sorocaba — SP

Fone/Fax: (15) 3233.0993 e (15) 3234.6065

e-mail: sind.farm@terra.com.br e sindicatodosquimicos@pop.com.br
Assembléia realizada no dia 18 de fevereiro de 2008, no municipio de Sorocaba,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E MATERIAL PLASTICO DE SUZANO (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA
MOGI DAS CRUZES, GUARAREMA, ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE
VASCONCELOS E ARUJA)

Atualizacao Sindical SR02463

CNPJ: 51.262.780/0001-89 — CNES 187.905/59 de 22.03.1960 (livro 29, fl. 38)
Presidente: Geraldo Pereira Filho — CPF 415.627.807-78

Av. Anténio Marques Figueira, 359 — Centro

08676-000 — Suzano — SP

Fone/Fax: (11) 4747-35719 e-mail: sti.quimicos@uol.com.br
Assembléia realizada no dia 21 de Fevereiro de 2008, no municipio de Suzano,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE
FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA

Atualizacao Sindical SR11599

CNPJ: 57.740.094/0001-52 — CNES Livro 002 - fl. 098, de 1990



Presidente: Germano Luiz Ferrari Busato — CPF 927.634.648-15

Av. dos Trabalhadores, 335 — Centro

11950-000 - Cajati — SP

Fone/Fax: (13) 3854-1733 e-mail: sinquifer@uol.com.br

Assembléia realizada no dia 08 de abril de 2008, no municipio de Pariquera-Acu,
aprovou a reivindicacdo e concedeu poderes para a negociacao.

Em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 06, de 06 de
Agosto de 2007, solicitam o deposito, registro, e posterior arquivamento da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados
pelas assembléias realizadas, conforme acima citadas, respectivamente, que
aprovaram as reivindicacées e concederam poderes para a negociacao, ou de
aprovacao das clausulas acordadas.

Para tanto apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado, e
arquivado.

Nestes termos,
P. Deferimento.

Sao Paulo, 23 de abril de 2008.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA
Joao Buitvidas - OAB/SP 47.123 — CPF 035.432.698-87

FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FEQUIMFAR e Filiados
Presidente: Danilo Pereira da Silva — CPF 664.239.708-82



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Setor Farmacéutico - 2008/2009

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, e de outro lado, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - FEQUIMFAR; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE PERFUMARIAS, RESINAS
SINTETICAS, TINTAS E VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS
AGRICOLAS, DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO, MATERIAIS PLASTICOS E
PRODUCAO DE LAMINADOS PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E
FERTILIZANTES, PRE-REFINO DE OLEOS MINERAIS, LAMINADOS E FIBRA DE
VIDRO, ABRASIVOS E FIOS SINTETICOS DE AMERICANA, CHARQUEADA, LIMEIRA,
NOVA ODESSA, PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE-SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA
FABRICACAO DO ALCOOL DE ARACATUBA E REGIAO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ARARAS E
REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE BAURU E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BOTUCATU E REGIAO; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
COSMOPOLIS, ITAPIRA E ARTUR NOGUEIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E ATIVIDADES
CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E MAIRIPORA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE IPAUSSU E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA E SAO
LOURENCO DA SERRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAIS PLASTICOS, ABRASIVOS, FIBRAS,
RESINAS PLASTICAS, LAMINADOS E FERTILIZANTES DE ITAPETININGA E REGIAO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS, PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, SABAO, VELAS E MATERIAL PLASTICO DE
ITATIBA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUNDIAI (COM EXTENSAO DE
BASE TERRITORIAL PARA BRAGANCA PAULISTA, CAMPO LIMPO E VARZEA
PAULISTA); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA, ROSEIRA, APARECIDA, POTIM E
ARAPEI; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE FABRICACAO DO ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO
DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO
JOSE DO RIO PRETO E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E ABRASIVAS DE
SOROCABA E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO DE SUZANO (COM EXTENSAO
DE BASE TERRITORIAL PARA MOGI DAS CRUZES, GUARAREMA,
ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E ARUJA); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DA



RIBEIRA, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

01) REAJUSTE DE SALARIOS

I - Sobre os salarios de 01/04/2007, ja reajustados, sera aplicado, em 01/04/2008,
o aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 4.580,00 (quatro mil, quinhentos e oitenta
reais), o percentual Ginico e negociado de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento),
correspondente ao periodo de 01/04/2007, inclusive, a 31/03/2008, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 4.580,00 (quatro mil, quinhentos
e oitenta reais) valor fixo de R$ 297,70 (duzentos e noventa e sete reais e setenta
centavos).

II - COMPENSACOES

Serdao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacoes, abonos e/ou
aumentos, espontaneos ou compulsoérios, incluidos os decorrentes da aplicacao do
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e
da legislacdao, concedidos desde 01/04/2007, inclusive, e até 31/03/2008,
inclusive, exceto os decorrentes de promocdo, equiparacao salarial, transferéncia,
implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apés a data (01/04/2007), em funcao com paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos
termos desta clausula, desde que néao se ultrapasse o menor salario da funcao.

Tratando-se de funcoes sem paradigma e para as empresas constituidas apos a data-
base anterior (01/04/2007), sera aplicado o percentual Uinico indicado na tabela
abaixo até a parcela de R$ 4.580,00 (quatro mil e quinhentos e oitenta reais) dos
salarios nominais, considerando-se, também, como més de servico, a fracdo igual ou
superior a 15 dias, incidente sobre o salario da data de admissédo, desde que néo se
ultrapasse o menor salario da funcao, ap6s as compensacoes de que trata o item II
desta clausula, desde a admisséo, se for o caso, de forma proporcional:

SALARIO ACIMA DE R$
SALARIO ATE R$ 4.580,00: 4.580,00: ACRESCIMO EM
PERCENTUAL A SER APLICADO | REAIS A SER APLICADO EM
MES DE EM 01.04.2008, SOBRE O 01.04.2008, SOBRE O
ADMISSAO: SALARIO DE ADMISSAO SALARIO DE ADMISSAO
abr/07 6,50% R$ 297,70
mai/07 5,95% R$ 272,51
jun/07 5,41% R$ 247,78
jul/07 4,86% R$ 222,59
ago/07 4,32% R$ 197,86
set/07 3,78% R$ 173,12
out/07 3,24% R$ 148,39
nov/07 2,70% R$ 123,66
dez/07 2,16% R$ 98,93
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jan/08 1,62% R$ 74,20
fev/08 1,08% R$ 49,46
mar/08 0,54% R$ 24,73

02) SALARIO NORMATIVO
A partir de O1 de abril de 2008, o salario normativo sera de:

a) - R$ 756,00 (setecentos e cinquenta e seis reais) por més, para as empresas
com mais de 100 (cem) empregados;

b) - R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais) por més, para as empresas com
até 100 (cem) empregados.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida na presente convencao.

03) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40%
do salario nominal, na proporcao dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de
pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 0,5 (meio por cento) do salario normativo em vigor,
por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasido do pagamento, por
empregado, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.
04) PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou
cartdo magnético, sempre da mesma praca do local da prestacdo de servico, e/ou
deposito bancario, as empresas estabelecerdo condicdoes e meios para que o
empregado possa sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu horario de
refeicao e descanso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto.

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento
(vale) aos empregados que prestem servico no horario noturno, na noite
imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

05) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos
empregados, especificando-se, também o numero de horas extraordinarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.
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As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento, relativamente ao
periodo de seis meses anteriores, através de sistema eletronico, comunicado o
sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do fornecimento dos mesmos.

Para os empregados que percebam remuneracdo por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor, por
més de atraso, por empregado, a partir do 16° dia apéds o dia do pagamento, em caso
de descumprimento das obrigacoes de fazer relativas a clausula de fornecimento de
demonstrativo de pagamento.

06) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem se
considerar vantagens pessoais.

07) SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcao,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipéteses de
substituicao decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e
licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na funcao e os cargos de supervisdo, chefia e
geréncia.

08) SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, entidades congéneres ou
entidades governamentais, durante a primeira metade do aprendizado, um salario nao
inferior a 90% (noventa por cento) do salario normativo da categoria, em vigor, e,
durante a segunda metade do aprendizado, um salario nao inferior ao salario
normativo da categoria, em vigor;

B) Nao sera considerado menor aprendiz o que exercer funcdo para a qual o
SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais, ndo mantenha curso
especifico de aprendizagem, ndo podendo suprir o curso, em hipotese alguma, os
certificados de isencao;

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele
estruturados e autorizados a pedido das empresas e por estas ministrados aos seus
empregados;

D) As empresas nao poderdao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser
por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;

E) As condicoes e prazos de inscricoes para selecdo de candidatos aprendizes do
SENAI, deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.
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09) HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serao pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdao acrescidas de 110%;
portanto, o empregado que prestar servico nesta situacao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.
C) Quando houver convocacdes domiciliares, serdao garantidos os mesmos

percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11
(onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdao ser registradas no mesmo
cartdo de ponto das horas normais.

10) ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relacdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos
de trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas
abrangidas pela Lei 5 811/72.

11) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 do respectivo valor do DSR, para empresas
que trabalham 40 horas semanais e, 1/6 do respectivo valor do DSR, para as
empresas que trabalham mais de 40 horas semanais, por falta ao trabalho.

12) INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR's)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por prémios
de producao habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposicoes
contidas na presente convencao, tal parte variavel incidira nos DSRs e feriados.

13) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardo mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por
Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuicoes a associacdes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos préoprios empregados.

Na hipéotese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverdo
comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias tuteis, ap6és o ultimo dia de
trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do
término do mesmo.

Na hipoétese do desligamento, de empregado associado com menos de um ano de
trabalho, as empresas deverao verificar os débitos junto ao sindicato e lhe comunicar
tal fato.
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14) DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte
ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o
pagamento do 130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados,
sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencdo ou ja praticadas pelas empresas.

15) PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado
em CTPS, concomitante e correspondente a nova funcao ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para funcao ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extensao do direito a todos os empregados, sem distincao
de cargo ou area de atuacéo, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

16) FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja
compensados, bem como sabados, quando este dia nao for considerado util.

B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

C) A concessdo das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacéo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 20 dias, farda jus a uma indenizacao especial de valor
equivalente a 01 (um) salario nominal;

E) Os empregados que ndo optarem pela antecipacao de 50% (cinquenta por
cento) do 130 salario, de acordo com a legislacdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido
da comunicacéo prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdémicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos
Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo
abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com
antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma secao
completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo
abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.
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G) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serao estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de l(um) ano de trabalho na
empresa, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracao das férias.

I) Nao poderao ser descontados do periodo aquisitivo das férias os afastamentos
por acidente de trabalho ou doenca profissional no primeiro ano do afastamento do
empregado, a partir da vigéncia dessa convencao.

J) O empregado podera solicitar, através de requerimento expresso, o
fracionamento de suas férias em periodo nao superior a dois, visando seu bem estar e
uma melhor qualidade de vida, o qual sera concedido apés a devida concordancia por
parte da empresa.

17) INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de producado, adicional noturno, horas extras
habituais calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de
férias e 130. salario deverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante
aplicacdo dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média sera
calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se
também, como més, a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

18) AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou nao.

B) A reducado de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opcao Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do citado
artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D) Na rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e nos casos de aposentadoria quando nédo contemplados pela clausula
denominada “EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA”, letra “d”, de
empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no
minimo com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, serd paga por esta, a tais
empregados, indenizacdo especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario
nominal do empregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio
legal, ressalvadas condicoes mais favoraveis eventualmente ja existentes.

E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissao, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacdo da respectiva
data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relacdo a esta
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parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas
rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberacdo do empregado, sem
prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na
CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacéao da dispensa.

19) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes
critérios preferenciais:

a.l - inicialmente, demitindo sé os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

a.3 - seguir-se-ao os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razoes determinantes da dispensa coletiva, as empresas darao
preferéncia a readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Nos casos de encerramento de atividade, o sindicato profissional devera
ser comunicado previamente.

D) Ficam ressalvadas eventuais condicdes mais favoraveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

20) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidacao e a homologacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo
do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demais funcionarios, se a homologacdo da rescisdo ndo se der antes deste
fato.

C) O nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacado ou de
nao comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerao, se necessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas € Empresas de Pequeno Porte - “SIMPLES”, com copia para o
sindicato.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico
previdenciario, o DSS 8.030 e a relacdo salarial de contribuicdes ao INSS dos ultimos

60 meses, por ocasido da rescisdo contratual.

F) Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis previstas em lei.
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21) PREENCHIMENTO DE VAGAS

1) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao
recrutamento interno com extensdo do direito a todo empregado, sem distincdo de
cargo ou area de atuacao.

2) Nos processos internos de avaliacdo de desempenho e promocdo, serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenca, licenca a gestante e doenca profissional.

22) TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes para fins de admissao, nao podera ultrapassar a 01 dia,
excetuando-se funcoes técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde
que coincidentes com os horarios de refeicoes.

Fica vedada a realizacao de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo
de investigacdo comprobatoria de esterilizacdo da mulher, nos termos do Inciso IV do
Artigo 373-A da CLT com as alteracdes aprovadas pela Lei 9.799/99.

23) CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo do seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratacdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servico
como temporario (Lei n® 6.019/79), sera dispensado do contrato de experiéncia.

24) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distin¢do de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito entre pessoas
com a mesma qualificacdo profissional, cuja diferenca de tempo de servico ndo seja
superior a dois anos na mesma funcao.

25) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem

judicialmente criancas, as empresas deverao observar os critérios estabelecidos no
artigo 392 A da CLT., a saber:

” A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca
sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5%

§ 12 No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.
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§ 3 No caso de adocéo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.”

Quando da adocao na faixa etaria de 13 (treze) a 36 (trinta e seis) meses as empresas
concederao as suas expensas uma licenca adicional de 45 (quarenta e cinco) dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficara automaticamente cancelada.
26) PROCESSO DE AUTOMACAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacado e informatizacdo, implantando
novas técnicas de producdo mediante introducdo de sistemas automaticos e
maquinas, promoverdo, quando necessario e a seu critério, treinamento para os
empregados designados para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre satude
e seguranca do trabalho, adquirirem melhor qualificacao.

27) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer
tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa € a quem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa pagara
diretamente ao INSS as contribuicoes devidas nesse periodo, comprovada, que tenham
por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses,
entregando cépia do comprovante do recolhimento ao interessado.

C) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao da aposentadoria integral por tempo de servico, e que contarem no
minimo com 0S5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, a empresa recolhera ao
INSS as contribuicdes devidas nesse periodo, com base no ultimo salario, enquanto
nao conseguir outro emprego. O empregado devera retirar o comprovante do
recolhimento ao INSS, junto a empresa.

D) A concessdao dos beneficios das letras "a", “b” e "c" dependera da prévia
comprovacao, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados,
mediante apresentacdo, a empresa, da documentacao legal respectiva.

E) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria
pela Previdéncia Social, serda pago um abono equivalente ao seu ultimo salario
nominal.

F) Aos empregados que vierem a se aposentar e permanecerem trabalhando na
mesma empresa, fica garantido o pagamento da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre o FGTS desde o inicio do contrato de trabalho até o seu desligamento definitivo
da empresa, ndo sendo a aposentadoria a causa de rescisdo contratual.
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Esta clausula nao se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.
28) GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo
décimo das Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal,ou até 90 dias apds o
término do afastamento legal , prevalecendo , destas duas alternativas, a que for mais
favoravel , sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado , dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes.
Nos dois ultimos casos, as rescisoes serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos
Trabalhadores ou respectiva Federacao para os trabalhadores inorganizados, sob pena
de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do seu
estado de gestacao, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificacdo da dispensa. Em se tratando de gestacao atipica, nao revelada, esse prazo
sera estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situacdo ser comprovada
por atestado médico fornecido por 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais
de saude.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condicdes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientacado do servico médico préprio ou contratado
e, na falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe
de imediato a empresa.

29) ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a empregada tera licenca remunerada de 15 (quinze) dias e
garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do aborto,
sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes.
As rescisbdes serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores, sob pena
de nulidade.

30) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacdo e nos 90 dias apds a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e rescisdo por acordo; nos
dois ultimos casos, as rescisoes se farao com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacdo Profissional, sob pena de
nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestacdo do Tiro de
Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneracdo, desde que apresente,
a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.
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31) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formacédo profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da
vigéncia desta convencdo ou matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, inclusive
o ENEM desde que feitas as comunicacoes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

C) A empresa podera fornecer lanches/refeicoes aos seus empregados estudantes,
desde que tenha estrutura para esse fim, quando este sair direto da escola para o
trabalho ou do trabalho para a escola.

32) MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecado, prioritariamente de ordem coletiva
e supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicoes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condicdes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdao ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo
remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta
convencao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado
devera investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente
apos receber a comunicacao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

As empresas deverao observar o que estabelece as Normas Regulamentadoras 05
e 17, aprovadas pela Portaria n. 3214 /78, do Ministério do Trabalho.

33) EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacao de servicos ou quando exigido pela empresa,
esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecao
Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos
empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente,
os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06 ), aprovada pela Portaria-MTb-
3.214/78.

Quando a empresa ou funcédo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal,
exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a
prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuicdes, do empregado de producao, a
empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protecao Individual
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(EPI), necessario ao exercicio de suas atribuicoes, bem como lhe dara conhecimento
dos programas de prevencado desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverao manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacdo sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao
Coletiva), o empregado recebera instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a
desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de
prevencao imprescindiveis a manutencdo da incolumidade fisica dos empregados, nos
termos da Norma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb
3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 € 26.6.6.

Recomenda-se que as empresas nao facam o reaproveitamento de EPI's
descartaveis, bem como cumpram a legiscao vigente quanto a higienizacao dos
EPI’s e uniformes.

34) PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverao dispor de mecanismos de protecdo, na
forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de
placas de aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimensoées visiveis.

35) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicoes para a CIPA serdao precedidas de convocacgédo escrita por parte da empresa,
com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua
realizacao, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscricoes
dos candidatos far-se-ao dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito, mediante
protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de
convocacao das eleicoes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocacao.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o
seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador.

No prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a realizacdo das eleicdes, sera o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data de posse, e os nomes
dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito.

A comunicacdo ao Sindicato de Trabalhadores podera ser efetivamente realizada
através de correspondéncia eletréonica e no prazo de 05 (cinco) dias, via correio ou
protocolo na sede da entidade sindical.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freqiientar o curso de
formacao de cipeiros as expensas da empresa.
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Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local
que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter
recebido copia da ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de
trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos
percentuais previstos na presente convencdo para horas extraordinarias.

Devera ser enviado ao sindicato copia do calendario das reunides ordinarias e copia
das atas das reunides extraordinarias, quando as mesmas envolverem caso de 6bito de
empregado, podendo serem as mesmas também efetivamente entregues através de
correspondéncia eletronica, e prazo de 05 (cinco) dias via correio ou protocolo na sede
da entidade sindical.

O nao cumprimento de qualquer obrigacao referente ao processo eleitoral prevista
nessa clausula, tornara nulo o processo eleitoral e a respectiva eleicdo, devendo ser
convocadas novas eleicoes no prazo de 30 dias com a participacdo do sindicato
profissional.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, I, da
Constituicao Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao
numero previsto no quadro n°® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01
ano apos o final do seu mandato (artigo 10, II "a" das Disposic¢oes Transitorias, da Lei
Maior).

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencao desenvolvam e
ampliem os temas debatidos nas SIPATSs, enfatizando aqueles relacionados com “DST”,
“HIV/AIDS”, “Meio-Ambiente” e “Ergonomia”.

36) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR PERIGO DIRETO OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em perigo direto ou iminente, pela falta de medidas
adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da
respectiva operacdo (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior e ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo
a este investigar eventuais condicoes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operacao se dara apés a liberacdo do posto de trabalho pelo referido setor,
que a comunicara de imediato a CIPA.

37) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados, levando-se em conta
as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transporte necessario e adequado a prestacido de primeiros socorros.

38) COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, no prazo

legal, enviando cépia do referido comunicado ao Sindicato Profissional da categoria no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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A comunicacao ao Sindicato de Trabalhadores podera ser efetivamente realizada
através de correspondéncia eletrénica e no prazo de 05 (cinco) dias, via correio ou
protocolo na sede da entidade sindical.

Em caso de falta ou atraso na comunicacdo, as empresas arcardo com os eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Ficam ressalvadas condicdées eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente.

39) MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAO

Havendo possibilidades técnicas e fisicas, poderdo as empresas dispensar o registro de
ponto no inicio e término do intervalo para refeicdo, garantindo o cumprimento do
intervalo legal, devendo o fato ser comunicado ao sindicato da categoria.

Para as empresas que ja praticam o disposto acima, fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias, a partir da assinatura da presente convencdo, para comunicar a
respectiva entidade sindical de trabalhadores.

No caso do trabalhador/a precisar de roupas especiais (esterilizacado) no exercicio de
suas funcoes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para refeicao, quando
necessitar de trocar a vestimenta para se ausentar do local de trabalho.

40) REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

No periodo de 1° de Abril de 2008 a 31 de Dezembro de 2008, a jornada de
trabalho sera no maximo de 42 horas semanais, considerando-se as horas
efetivamente trabalhadas, com o correspondente divisor de 210 (duzentos e dez)
horas mensais.

A partir de 1° de janeiro de 2009, a jornada semanal de trabalho sera no maximo
41 horas semanais, considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com
correspondente divisor de 205 (duzentos e cinco) horas mensais;

A partir de 1° de dezembro de 2009, a jornada semanal de trabalho sera no
maximo 40 horas semanais, considerando-se as horas efetivamente trabalhadas,
com correspondente divisor de 200 (duzentas) horas mensais.

Para as empresas que ja praticam jornada de trabalho de 40 horas semanais,
continua a apuracao do salario-hora, estabelecido pelo divisor de 200 (duzentas) horas
mensais.

A semana de trabalho compreende-se a uma jornada de trabalho praticada de
segunda a sabado, podendo as empresas, através de acordo coletivo com as entidades
sindicais de trabalhadores, compensar o sabado.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho
(Portaria GM-MThb-1 120, de 08/11/95).

41) NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS
Nas negociacdoes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera

obrigatéria a participacado da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte
final, e 8°, VI da Constituicao Federal/88).
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42) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o
cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anotando o n° do
CBO e as devidas alteracoes, inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer
natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante
a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos na
presente convencao.

A empresa devera anotar no espaco destinado a anotacoes gerais da CTPS, quando
couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

43) INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em
julgado a acédo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, serd assegurada ao
empregado a indenizacdo ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisao
contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislacdo que dispde
sobre o mesmo seguro.

44) COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E 130 SALARIO

A) As empresas complementardao, durante a vigéncia da presente convencao, do
160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300
(tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da
categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do
trabalho, ou doenca profissional.

B) A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca
entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o décimo sexto (16°) € o duocentésimo (200°) dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuicao previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia desta convencao.

E) As empresas complementarao o décimo terceiro salario, considerando o salario
liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze)
dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢cdes havera esta complementacdo em
caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacao devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados.
G) Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao

devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverao adianta-los, sendo a eventual
compensacao feita na forma aludida.
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H) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao servico, garantia
de emprego ou indenizacdo do salario nominal por igual periodo ao do afastamento,
limitado esse direito ao maximo de 50 (cinquienta ) dias.

I) O empregado afastado que apresentar requerimento de pedido de prorrogacao
ou reconsideracio para manutencao e reconhecimento de beneficio de incapacidade
laborativa na forma estabelecida pelo INSS, fara jus a antecipacdo de 01 salario
nominal a cada més, a partir da data de entrada do recurso até a data da conclusao
pericial, limitada essa antecipacao até 60 (sessenta) dias. Sendo deferido o recurso e
o empregado recebendo do INSS, imediatamente ressarcira a empresa os valores
recebidos a titulo de antecipacao, sendo indeferido o pedido, o empregado fica
desobrigado da devolucao.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com o
dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio,
com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgao previdenciario.

45) CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados Auxilio Alimentacido no valor mensal de R$
36,00 (trinta e seis reais). Tal beneficio, podera ser concedido, com o fornecimento
de cesta de alimentos ou vale-alimentacao.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao efetuar o desconto na seguinte proporcao:

a) - Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconto sera de R$ 1,00
(um real) do valor facial do beneficio (ou seja, sobre os R$ 36,00 (trinta e seis reais);
b) - Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até R$
2.100,00, o desconto sera de 10% (dez por cento) do valor facial do beneficio (ou seja,
sobre os R$ 36,00 (trinta e seis reais);

c) - Para os empregados que recebem salarios acima de R$ 2.100,00, a concessiao do
beneficio sera feita por adesio do empregado, assumindo este, o valor integral da
cesta ou vale-alimentacao;

d) - A implantacdo deste beneficio para empresas com até 100 empregados sera até
01 de novembro de 2008 e, para empresas com nimero acima de 100 empregados, a
implantacao sera até 01 de agosto de 2008.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-
alimentacao, deverao proceder o reajuste do valor praticado com relacao ao beneficio
em 5,50% (cinco virgula cingiienta por cento) e onde houver a participacao dos
empregados sera em conformidade com os itens “a”, “b” e “c”.

Para as empresas que jia concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacao, nao
poderao reduzir o valor praticado.

Para as empresas que ja concedem este beneficio o reajuste e o critério deverao ser
praticados até junho de 2008.

Paragrafo Terceiro — O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salario
in natura e nao integrara a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quarto — Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente
convencao poderao utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT - Programa
de Alimentacao do Trabalhador — Ministério do Trabalho e Emprego.
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Ficam ressalvadas condicoes mais favoraveis praticas pelas empresas.
46) AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, a
analise bacteriolégica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da
empresa, com copia ao Sindicato Profissional da Categoria, a cada seis meses.

47) EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais peridodicos
previstos na legislacao.

O empregado sera informado do resultado de todos os exames, por escrito, observados
os preceitos da ética médica.

Quando da admissao o empregado recebera copia do atestado de satide admissional
(ASO) e quando do desligamento da empresa o empregado recebera cépia do atestado
de satide demissional.

48) MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 Km, as empresas analisardo a situacdo de cada empregado que ndo a
possa acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento.

49) CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencdo nao exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido documento sera
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas
nao abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

50) CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia ttil seguinte, com as razdes determinantes de sua
dispensa ou suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente na
administracdo da empresa.

51) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS,
a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipétese, uma indenizacado equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez, esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior
ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.
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52) FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario
nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias uteis, em caso do falecimento de cénjuge, companheiro ou
companheira , ascendente , descendente , irma ou irméaos;

b) até 03 (trés) dias tteis, nao incluidos o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias tuteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de
SOgro ou sogra;

d) até 02 (dois) dias para internacédo, e 01 (um) dia, para alta médica de filho(a) de
até 18 (dezoito) anos, esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente com o
horario de trabalho;

e) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde
que o pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia util, para alistamento militar;

g) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra;

h) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias,

abonarao as horas necessarias, mediante comprovacao posterior, até o maximo de 1/2
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes
com o horario de trabalho;

i) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adocao de filho(a), dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adocéo;

i) até 38 (trinta e oito) horas, consecutivas ou néo, durante o ano, para levar
filho(a) menor de 16 (dezesseis) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade
nos casos de filho(a) excepcional e para exames complexos que necessitem de
acompanhamento, desde que pré-agendado.

k) no dia em que houver doacdo de sangue pelo empregado, até o limite de 04
(quatro) doacdes por ano;

1) a empresa se obriga a nao descontar o dia e o repouso remunerado e feriados
da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da
obtencao da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacdo em até 72
(setenta e duas) horas;

m) os exames médicos periédicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados
nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

n) as faltas ocorridas por motivo de doenca devidamente comprovadas com
declaracdo ou atestado médico nao poderdo ser computadas para efeito do
fornecimento de beneficios, quando estiver condicionado a frequiiéncia do trabalho,
exceto nos casos de afastamento previdenciario.
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o) Até 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar conjuge,
companheiro(a) ou filho em exames clinicos, desde que coincida com o horario
de trabalho e cuja prescricio médica exija acompanhante.

53) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderao estabelecer programa de compensacdo de dias uteis
intercalados entre domingos, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder
aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado,
mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos,
com respectiva comunicacao ao sindicato de trabalhadores, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias que antecede a realizacao da ponte;

B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior,
a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal
ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convencdo. Ocorrendo
feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de ser
compensadas.

54) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera
se submeter, para o gozo do beneficio, as condicdées contratuais constantes dos
mesmos planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos casos de
licenca maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou
odontologica aos seus funcionarios e seus dependentes, se comprometem a manter o
beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a
Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido
sera mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario, nas mesmas condicdes dos
demais empregados.

C) Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizacao
do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90
(noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou
o tratamento médico do (s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico
encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomocéao
em valor equivalente ao vale-transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
propria ou contratada, poderdao encaminhar ao setor competente da empresa as
reclamacoes atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que nao possuam convénio médico, ou que 0s mesmos
nao contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames
médicos complementares, que tenham objetivo de diagnéstico e que possuam nexo
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causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo
tratamento do trabalhador.

Recomenda-se as empresas adotarem convénio odontologico para seus empregados e
dependentes.

55) ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentacdo e transporte,
somente procederdao ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos
reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdo , sem 6nus para os empregados ferramentas e instrumentos
de precisao necessarios a realizacao dos trabalhos.

56) VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicoes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redacéo dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que
concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei,
poderdao, a seu critério, substituir a entrega do referido vale-transporte por
antecipacao em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancario, devendo
fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da
passagem daquele més.

As empresas deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndo criem intervalos
entre os periodos de utilizacao.

57) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdao a validade dos atestados e/ou declaracoes médicas ou
odontolégicas emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As empresas que possuam, ou nao, servicos de assisténcia médica ou odontoléogica,
SUS, reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgédos publicos federais, estaduais ou
municipais de satude.

58) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alteracoes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuacado nos
Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdao fornecer a relacdo dos nomes e especializacdo dos referidos
profissionais a CIPA.

59) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 dias tuteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
obtencao de beneficios por auxilio-doenca;
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b) maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
aposentadoria; e

) para fins de instrucdo do processo de aposentadoria especial, a empresa
observara apés o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico,
exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05
anos; 45 dias nos demais casos; e no ato da homologacao, quando do encerramento
da atividade da empresa, ressalvado o previsto em legislacao especifica.

60) MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no inicio do ano letivo venda de material
escolar através de convénio com empresas do ramo escolar.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 06 (seis)
parcelas.

61) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsarao, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do salario normativo vigente no
més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos
mesmos com educacdo especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim
considerado (s) os portadores de limitacdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos
e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico
da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de
preferéncia.

No caso de tratamento e/ou cuidados especiais, ndo cumulativamente com o disposto
no item acima e incluindo a clausula 63 (Auxilio Creche), as empresas reembolsarao,
aos seus empregados, mensalmente, o valor correspondente até 50% (cinqlienta por
cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso das despesas
efetuadas comprovadamente pelos mesmos.

62) AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
forma da legislacdo previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacao do atestado de oObito, o valor correspondente a 05 (cinco) salarios
normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

63) AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias da presente convencéo, analisada a
Portaria MTb-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢cdes que deverdo ser
adotadas pelas empresas, com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacao:

a) Para amamentar o proprio filho (a), até que esse complete 06 (seis) meses de
idade, a mae tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de uma
hora, podendo optar por um Unico periodo de duas horas, a critério da trabalhadora,
sem nenhum prejuizo.
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A critério da empregada e desde que solicitado previamente, com o devido
acompanhamento da entidade sindical profissional, as empresas tendo como base os
dois intervalos de 01 (uma) hora cada por 6 (seis) meses previsto no item “a” supra,
concederdo licenca remunerada em dias equivalente a soma das duas horas diarias

multiplicada por 06 (seis) meses de idade do filho.

Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de
suas empregadas, no periodo de amamentacdo, ou concederdo, alternativamente, as
mesmas e por opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

b) o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite
maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo de efetivacao vigente no
més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade
credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicées mais favoraveis
eventualmente ja existentes nas empresas;

c) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado nao integrara a remuneracao para
quaisquer efeitos;

d) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em
servico efetivo na empresa, bem como, as empregadas que forem afastadas a
partir da vigéncia desta convencao, por auxilio doenca ou acidente de trabalho, e
as empregas que prestam servicos em horario nao compativel com o horario de
funcionamento da respetiva creche propria ou conveniada.

e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e
cessara 30 (trinta) meses apods o término do licenciamento compulsério ou antes
deste prazo na ocorréncia de cessacdo do contrato de trabalho; o prazo de vinte e
quatro meses € valido apenas para a opcao de reembolso;

f) em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho,
individualmente;
g) na hipoétese de adocao legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a

partir da data da respectiva comprovacao legal;

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como
aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou
reembolso em situacdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderao ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

64) CONVENIO COM OTICAS
As empresas procurardo viabilizar convénios com oticas para aquisicao

exclusiva de oculos e lentes de contato de grau, a seus empregados e dependentes,
com desconto na folha de pagamento.
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65) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS
E EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reducdo da capacidade laboral os
mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais
empregados da mesma empresa.

66) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacado, limitados ao numero
maximo de 3 (trés) por empresa, permanecerem afastados desta, exercendo atividades
sindicais, comunicadas por escrito até o final da jornada de trabalho do dia
imediatamente anterior e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade
sindical, serdo remunerados e ndo serdo considerados para desconto do DSR
(Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de
férias, nas proporcoes do artigo 130 da CLT, até o limite de 30 auséncias
remuneradas, considerando-se dias uteis, havendo cumulatividade de cargo de Diretor
nas duas entidades; o limite acima sera ampliado para 40 auséncias remuneradas, no
total, durante a vigéncia desta convencao, por diretor, ressalvadas eventuais condicdes
mais favoraveis ja existentes.

67) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
de 3 dias apos o pagamento dos salarios, as contribuicdes associativas mensais,
incorrera em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao
recolhido acrescido de 1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas
entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores ou
na agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante
recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da contribuicao.

68) QUADRO DE AVISOS

Publicacoes, avisos, convocacgodes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serao obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a administracdo da empresa.

69) AFIXACAO OBRIGATORIA
Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a
ultima ata da reuniao da CIPA, bem como copia dos acordos coletivos de compensacao
de horas.

70) RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuicdo sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia util subsequiente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida contribuicao permanecem inalterados,
nos termos previstos em Lei.
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71) TAXA DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizacdo de cursos, pesquisas e incentivos aos
trabalhadores da categoria, observada a funcao social do contrato de trabalho,
assim, as empresas abrangidas pela presente CONVENCAO recolherio, as suas
expensas, o valor correspondente a taxa de inclusao social, referente a cada
empregado, iguais para associados ou nao, a favor do respectivo Sindicato de
Trabalhadores e da Federacao dos Trabalhadores, a serem recolhidos nas datas,

percentuais e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores, signatarios da
presente Convencéao:

- 4% (quatro por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.580,00, ou seja, até o teto de R$ 183,20, por trabalhador representado,
recolhido até 15 de Maio de 2008;

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.580,00, ou seja, até o teto de R$ 137,40, por trabalhador representado,
recolhido até 10 de julho de 2008;

b) recolhimento para a Federacdao dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo através de guias proprias por ela emitidas, ou
na falta desta, depdsito bancario na Conta Corrente n® 117500-5, Agéncia 0436-7 —
Aclimacéo, do Unibanco:

- 2% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.580,00, ou seja, até o teto de R$ 91,60, por trabalhador representado,
recolhido até 10 de setembro de 2008.

c) com relacdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera
efetuado somente para a Federacdo, na forma do item “b”, nas datas e percentuais
seguintes:

- 8% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.580,00, ou seja, até o teto de R$ 137,40, por trabalhador representado,
recolhido até 15 de maio de 2008.

- 8% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.580,00, ou seja, até o teto de R$ 137,40, por trabalhador representado,
recolhido até 10 de julho de 2008.

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
4.580,00, ou seja, até o teto de R$ 137,40, por trabalhador representado,
recolhido até 10 de setembro de 2008.

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhnimento da presente taxa negocial, as respectivas entidades sindicais
profissionais, e para a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relacdo contendo os nomes e valores da referida taxa, excluidos os pertencentes as
categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exercam opcao na forma da lei,
bem como copia da guia préopria e/ou ordem bancaria devidamente quitada.
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Se nao recolhida a Taxa Negocial prevista nesta clausula, nas datas estabelecidas, a
multa serda de 3% (trés por cento) do salario normativo por empregado, por més de
atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

72) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2008 quanto a participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70, XI, primeira
parte, e do art. 8o, VI, da Constituicao federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que
dispdem sobre este assunto, que:

Esta participacao (PLR):

A) Nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31
de julho de 2008, devendo fazer, nestes dois tltimos casos, a respectiva comunicacao
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantacoes ao nivel de empresas;

B) O pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 852,00 (oitocentos e
ginquenta e dois reais) para empresas com mais de 100 (cem) empregados e R$
735,00 (setecentos e trinta e cinco reais) para empresas com até 100 (cem)
empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de
julho de 2008, e a segunda até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério
da empresa, numa Gnica parcela, até 30 de setembro de 2008;

C) devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre
01/01/2007 a 31/12/2008;

D) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de servico ou
fracao igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por
acidente do trabalho;

D) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01/01/2007 a 31/12/2007, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por
més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha
completado 90 (noventa) ou mais dias de servico na empresa,;

E) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para os
empregados com o tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o
ano de 2007.

F) Eventuais contribuicdes incidentes sobre o PLR, poderdo ser negociadas entre
sindicatos profissionais e empresas, quando da formalizacao de acordo entre as
partes.

73) CONCILIACAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS

Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicacao da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia
entre as partes, as mesmas formardao a Comissdo Paritaria, de no minimo dois
membros indicados pelas mesmas.
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Os membros indicados poderao convocar terceiros envolvidos diretamente na
demanda e quando tal procedimento contribuir para a resolucdo do conflito. Também
poderao se fazer substituir quando necessario.

A comissao reunir-se-a sempre que provocada por uma das partes, no prazo de até 72
horas apés o recebimento da notificacado da ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser
previamente acordado entre as mesmas.

Os sindicatos dardo ampla divulgacdo da criacdo da Comissdo as categorias
representadas e apresentardo relatorios estatisticos sempre que solicitados pelas
partes.

A Comissdo iniciara os trabalhos imediatamente apés a assinatura da presente
convencao.

74) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicao dos respectivos Sindicatos da categoria profissional, duas vezes
por ano até 02 (dois), no periodo diurno, local e meios para esse fim.

O periodo sera agendado de comum acordo pelas partes com antecedéncia prévia de
pelo menos 15 (quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empresa
por até 02 (dois) representantes do Sindicato Profissional, fora do ambiente da
producao, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

75) PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no
ato da homologacdo do empregado, ou por ocasido do pagamento da rescisdo
contratual quando nao houver homologacao.

76) PERICIAS TECNICAS

Qualquer solicitacdo no tocante a pericias técnicas relativas a Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho, podera ser encaminhada a Comissao de Conciliacao de
Divergéncias, prevista na clausula 73, do presente instrumento.

A caracterizacao ou descaracterizacao das atividades e/ou areas insalubres ou
perigosas far-se-a por meio de pericia técnica realizada por profissionais
habilitados, nos termos do artigo 195 da CLT.

77) ESTAGIARIOS

As empresas considerardo o aspecto legal no sentido de admitir estagios que sejam
compativeis com a formacao do estagiario.

78) CONTA SALARIO

Fica assegura no prazo de 90 (noventa) dias, a realizacdo, em conjunto com a entidade
sindical de trabalhadores e as empresas, a consulta aos trabalhadores acerca do
interesse em manter a conta salario ou conta bancaria, que eventualmente é adotada
pela empresa.
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79) NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
convencdo, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipétese, a acumulacéo.

80) MULTA

Multa de 3% (trés por cento) por més, do salario normativo em vigor por ocasiao do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convencao,
revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacao de fazer.

A presente multa ndo se aplica em relacdao as clausulas para as quais a legislacao
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencdo, ja tragam no seu proéprio bojo
punicao pecuniaria.

81) ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementacao do programa de acesso apenas para medicamentos de venda
sob prescricao médica e mediante apresentacao da receita médica.

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, subsidiardo aos seus empregados e
dependentes previstos no plano de assisténcia médica:

a) Para os salarios de até R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), sera subsidiado
80% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra, dos medicamentos
de venda sob prescricdo médica e mediante apresentacdo da receita médica,
ficando os 20% restantes a serem descontados do empregado, na folha de
pagamento;

b) Para os salarios de R$ 1.100,01 (um mil e cem reais e um centavos) até
R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais), sera subsidiado 50% do
valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda
sob prescricao médica e mediante apresentacdo da receita médica, ficando os
50% restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

c) Para os salarios acima de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta
reais), sera subsidiado 30% do valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra dos medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante
apresentacao da receita médica, ficando os 70% restantes a serem descontados
do empregado, na folha de pagamento;

Quando utilizado o sistema PBM — Pharmacy Benefit Manegement, para aquisicao de
medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a, b e ¢”, incidirdo sobre o efetivo
valor comercializado.

Limite Mensal para compra de medicamentos esta fixado em até 30% do salario
nominal + adicionais fixos.

Para salarios acima de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), o limite do
subsidio sera o valor fixo de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinqlienta reais).

Os valores do subsidio serdao reajustados de acordo com o estabelecido para os
reajustes dos salarios na convencao coletiva de trabalho;
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Nao faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os de alta
complexidade de programas do Ministério da Satde ou daqueles patrocinados pelas
secretarias Estaduais/Municipais.

Nos casos de afastamentos por doenca profissional e acidente do trabalho os
medicamentos utilizados no tratamento serdo reembolsados integralmente, mediante
apresentacao da receita médica.

O subsidio nao tera natureza salarial, bem como, nao implicara na incidéncia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS e IRF;

Os medicamentos de venda sob prescricio médica da linha de producao da propria
empresa serdo fornecidos gratuitamente a seus empregados e dependentes previstos
no Plano de Assisténcia Médica, para uso proprio, mediante apresentacdo de receita
médica, excetuados aqueles sujeitos a controle previsto na legislacao.

Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver impedida de
fornecer medicamentos de sua fabricacdo, diretamente aos seus empregados e
dependentes legais, fara o reembolso integral dos mesmos.

Para as empresas que nao tenham Plano de Assisténcia Médica, esta convencao
abrangera apenas os dependentes legais.

O SINDUSFARMA e a FEQUIMFAR buscariao alternativas para que as empresas
com até 100 (cem) empregados, viabilizem um plano de subsidios para a compra
de medicamentos por parte dos empregados das empresas associadas.

Em caso de davidas, o assunto sera remetido para a Comissao de Conciliacao das
Divergéncias.

Ficam garantidas as condicoes mais favoraveis e benéficas praticadas pelas empresas.
82) DA ABRANGENCIA

As normas e condi¢des aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias do Estado
de Sao Paulo representadas pelo Sindicato da Indastria de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo, nido sendo reconhecida pelas partes
qualquer outra forma de representacéo delas e a todos os trabalhadores do Estado de
Sao Paulo representados pela Federacao dos Trabalhadores nas Indastrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo e seus filiados, beneficiados
pela presente convencao.

A Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de Sao Paulo representa os trabalhadores inorganizados das categorias
dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Farmacéuticos, prevista no grupo
10 do quadro anexo ao artigo 577 da CLT.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatarios.

83) CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencao em todos os seus termos e
condicoes, durante o seu prazo de vigéncia.
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84) VIGENCIA

A presente convencédo tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio a partir de 01.04.2008
e término em 31.03.2009.

85) ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA

Os efeitos das clausulas da presente convencdo coletiva de trabalho subsistirdo no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do término de sua vigéncia.

86) GRUPOS DE TRABALHO
ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO

As partes buscardo meios para celebrar acordo ou convencdo para a efetiva
implantacao da Organizacao no Local de Trabalho.

O Grupo de Trabalho sera paritario, formado por 8 (oito) representantes, sendo 4
(quatro) indicados pelos sindicatos profissionais e 4 (quatro) indicados pelo sindicato
patronal.

QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As partes buscardo meios para celebrar acordo ou convencdo para a efetiva
implantacao de desenvolvimento de métodos de identificacdo das necessidades das
empresas e desenvolver metodologias a serem aplicadas aos trabalhadores, ainda,
entre outros temas, estarao tratando de:

- Acesso aos cursos de qualificacao profissional;
- Empregados Estudantes;
- Material Escolar;

O Grupo de Trabalho sera paritario, formado por 8 (oito) representantes, sendo 4
(quatro) indicados pelos sindicatos profissionais e 4 (quatro) indicados pelo sindicato
patronal.

PESQUISAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Em parceria, as entidades sindicais econdmica e profissional, promoverao pesquisas
qualitativas e quantitativas, objetivando diagnosticar a situacdo dos empregados e
desenvolver trabalhos voltadas a melhorar a sua qualidade de vida, destacando-se
além de outros temas, estardao sendo tratados os referente a:

- Terceirizacao;
- Estagiarios;
- Salario de Aprendizes;
O Grupo de Trabalho sera paritario, formado por 8 (oito) representantes, sendo 4
(quatro) indicados pelos sindicatos profissionais e 4 (quatro) indicados pelo sindicato
patronal.

87) COMISSOES PERMANENTES DE NEGOCIACAO

SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Com o objetivo de efetivamente discutir, avaliar e negociar as questoes relacionadas
com a seguranca no trabalho, satide e meio ambiente, a comissdo paritaria, de no
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maximo, 8 (oito) integrantes, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos
Sindicatos Profissionais e 4 (quatro) indicados pelo Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéutico do Estado de Sao Paulo, estardo agendando um calendario de
atividades, em especial para tratar dos temas:

- Pesquisas e levantamentos sobre o setor;

- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Semana Interna de Prevencéao de
Acidentes

- Direito de Recusa ao Trabalho por Risco Grave ou Iminente

- PPP, PPRA, PCMSO, LTCAT

COMISSAO ESPECIAL

Com o objetivo de efetivamente discutir, avaliar e negociar as questoes relacionadas
aos temas abaixo elencando, entre outros que surgirem, em parceria, as entidades
sindicais econdmicas e profissional, constituirdo uma comissdo paritaria, de no
maximo, 8 (oito) integrantes, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos
Sindicatos Profissionais e 4 (quatro) indicados pelo Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéutico do Estado de Sao Paulo.

- Seguro Desemprego Privado

- Seguro de Vida

- Normas Internacionais do Trabalho

- Codigo de Conduta de Atuacao Responsavel

ASSEDIO MORAL E SEXUAL, GENERO, RACA E ETNIA

As entidades sindicais econdémicas e profissionais, por meio da comissdo paritaria,
formada de no maximo, 8 (oito) integrantes, sendo 4 (quatro) representantes indicados
pelos Sindicatos Profissionais e 4 (quatro) indicados pelo sindicato patronal, estarao
efetivando as discussoes e negociacoes das questoes relacionadas ao assédio moral e
sexual no trabalho, género, raca e etnia, além de outros temas, estardo tratando
também de:

- Pesquisas e levantamentos sobre o setor;

- Gestante;

- Promocéao de Igualdade;

- Prevencao e combate ao assédio sexual e moral,
- Licenca para empregada adotante;

- Aborto Legal;

- Auxilio Creche;

RECOMENDACOES

1) Com o objetivo de promover o tratamento de igualdade, recomenda-se as
empresas que os beneficios concedidos aos dependentes legais dos empregados,
também possam ser estendidos ao parceiro(a) em se tratando de uniao estavel de
pessoas do mesmo sexo. A adesao sera opcional e devera ser apresentada
documentaciao comprobatoria estabelecida pela empresa, sempre respeitados os
preceitos legais.

2) As empresas promoverido acdes que facilitem a igualdade de condices em
GENERO, RACA E ETNIA, eliminando condutas discriminatérias no ambiente de
trabalho.
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3) As empresas se comprometem a desenvolver uma campanha contra o
Assédio Sexual e Moral e a tomar providencias imediatas e cabiveis sempre que
comprovados problemas relacionados a violéncia e/ou Assédio Moral e Sexual.

4) Recomenda-se que o dia da festa de confraternizacdo de final de ano com os
empregados, ndo haja prejuizos dos salarios e demais direitos.

5) Recomenda-se que as empresas incentivem a participacdo voluntaria dos seus
empregados em acoes de responsabilidade social.

0) Recomenda-se que aos empregados em situacao especial, para cujo intervalo de
refeicao tenham que se submeter ao processo de assepsia, ndao haja prejuizo desse
horario para descanso e refeicao.

E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos,
assinam as partes a presente convencédo que sera registrada e arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado de Sao Paulo, de acordo com os artigos 611 e
seguintes da CLT.

Sao Paulo, 23 de Abril de 2008

Entidade Economica:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA
Joao Buitvidas - OAB/SP 47.123 — CPF 035.432.698-87

Entidades Profissionais:

FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FEQUIMFAR
Presidente: Danilo Pereira da Silva — CPF 664.239.708-82

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE PERFUMARIAS, RESINAS SINTETICAS, TINTAS
E VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS AGRICOLAS, DESTILACAO E
REFINACAO DE PETROLEO, MATERIAIS PLASTICOS E PRODUCAO DE LAMINADOS
PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E FERTILIZANTES, PRE-REFINO

DE OLEOS MINERAIS, LAMINADOS E FIBRA DE VIDRO, ABRASIVOS E FIOS
SINTETICOS DE AMERICANA, CHARQUEADA, LIMEIRA, NOVA ODESSA,
PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE-SP
Amilcar Albieri Pacheco - OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30



40

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E DA FABRICACAO DO ALCOOL DE ARACATUBA E REGIAO
Presidente: José Roberto da Cunha — CPF 917.119.168-20

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE ARARAS E REGIAO
Amilcar Albieri Pacheco — OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE BAURU E REGIAO
Presidente: Edson Dias Bicalho — CPF 069.323.358-32

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE BOTUCATU E REGIAO
Presidente: José Carlos Rodrigues — CPF 072.017.868-14

SINDICATO DOS TRABALHA]?ORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE COSMOPOLIS, ITAPIRA E ARTUR NOGUEIRA
Presidente: Odair Antonio Bortoloso — CPF 464.879.569-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRI(;ACAO DO
ALCOOL, QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO
Amilcar Albieri Pacheco — OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE
GUARULHOS E MAIRIPORA
Presidente: Antonio Silvan Oliveira — CPF 027.377.928-19

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO
ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE IPAUSSU E REGIAO
Amilcar Albieri Pacheco — OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA E SAO LOURENCO DA SERRA
Presidente: José Roberto da Silva — CPF 778.904.778-72

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, MATERIAIS PLASTICOS, ABRASIVOS, FIBRAS, RESINAS
PLASTICAS, LAMINADOS E FERTILIZANTES DE ITAPETININGA E REGIAO

Presidente: Jurandir Pedro de Souza — CPF 014.679.368-47

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS,
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, SABAO,
VELAS E MATERIAL PLASTICO DE ITATIBA
Amilcar Albieri Pacheco - OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA
Presidente: Maria Nalva Vieira Gama — CPF 021.334.574-96

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUiMICAS E
FARMACEUTICAS DE JUNDIAI (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA
BRAGANCA PAULISTA, CAMPO LIMPO E VARZEA PAULISTA)
Presidente: Aparecido Nunes do Nascimento — CPF 803.625.168-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA,
ROSEIRA, APARECIDA, POTIM E ARAPEI
Amilcar Albieri Pacheco — OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E DE FABRICACAO DO ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
Amilcar Albieri Pacheco — OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO
ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO
Presidente: Pedro de Jesus Sampaio — CPF 020.349.118-14

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS,
QUTMICAS E FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAO
Presidente: Raildo Vieira — CPF 588.281.848-68

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRI‘AS DE FABRICACAO DO
ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
Amilcar Albieri Pacheco - OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E ABRASIVAS DE SOROCABA E REGIAO
Amilcar Albieri Pacheco — OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E MATERIAL PLASTICO DE SUZANO (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL
PARA MOGI DAS CRUZES, GUARAREMA, ITAQUAQUECETUBA,

FERRAZ DE VASCONCELOS E ARUJA)

Amilcar Albieri Pacheco — OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE
FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA
Amilcar Albieri Pacheco - OAB/SP 119.655 — CPF 060.890.738-30



